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Targy: Csem6 kozség uj telepiilésrendezési
eszkozeinek elkészitése

ELOTERJESZTES

Csemo Kozség Képvisel-testiiletének
2015. junius 26-an tartandé ulésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ahogy az a Tisztelt Képvisel6-testiilet el6tt ismert, az idei évben terveztiik a Helyi Epitési

Szabalyzat feliilvizsgdlatat.

Az el6készité munka hénapokkal ezelétt megkezdédott.

Felkutattam azokat a szakembereket, akik a jelenleg hatalyos tervek és szabalyzatok
elkészitésében kozremiikodtek. Tettem ezt azért, hogy ne kellijen a ,nullarél” kezdeni a
tervezést, hiszen idében (és drban) nem mindegy, hogy most kell ismerkedni valakinek a

telepiilésiink adottsagaival, vagy méar meglévé alapokra épitkezhetiink.

A telepulésrendezést Csohany Klara és Lelkes Nora fogja majd éssze, mig a koncepcionilis
tervezés feleldse Gauder Péter lesz. Ok a ,régi csapat” tagjai voltak, és szivesen segitenek

benniinket a feliilvizsgalatban.

A telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarél és a
telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz616 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 29. §-anak rendelkezése alapjan

a tervezeés — jelen esetben Csemd kézség Uj telepiilésrendezési eszkozeinek elkészitése —



megkezdése el6tt az 6nkormanyzat dént a partnerségi egyeztetés szabalyairdl, melynek

soran meghatdrozza az egyeztetésben résztvevSk tajékoztatasanak modjat és eszkozeit, a

javaslatok, vélemények dokumentaldsanak médjat, az el nem fogadott javaslatok,

vélemények indoklasanak médjat, a dokumentélasuk, nyilvantartasuk rendjét, az elfogadott

koncepcio, stratégia és telepiilésrendezési eszkdzok nyilvanossagat biztosité intézkedéseket.

A most megalkotandd szabalyzat visszavondsig, vagy moédositasig minden fejlesztési terv

vagy telepilésrendezési eszkdz készitésére vonatkozik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztés mellékletét képezd Partnerségi

Egyeztetesi Szabalyzat tervezetet megvitatni sziveskedjenek.

Csemd, 2015. junius 22.

Hatarozati javaslat

...f/2015. (...) sz. hatdrozat

Csemé Kozség Onkormanyzatanak képviseld-
testiilete megtargyalta és elfogadta a telepiilés
fejlesztési  terveinek és telepiilésrendezési
eszkozeinek  készitése soran  alkalmazandé
Partnerségi Egyeztetési Szabalyzatot.

Hataridd: junius havi testiileti iilés.

Felel&s: polgarmester.
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Csemd kozség (j teleplilésrendezési eszkozeinek elkészitése
az elGterjesztés melléklete

CsEME KO6zsEG ONKORMANYZATANAK
SZABALYZATA A TELEPULESFEJLESZTESSEL ES TELEPULESRENDEZESSEL OSSZEFUGGO PARTNERSEGI EGYEZTETESROL

Csemé Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szold 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban szerepl§ felhatalmazas alapjan a kovetkezd
onkormanyzati szabalyzatot alkotja a partnerségi egyeztetés részletes szabalyairdl.

l. fejezet
A szabalyzat célja és hatalya

(1) A partnerségi egyeztetés szabdlyzat (tovabbiakban szabdlyzat) elkészitésének célja a Csemd kozség
telepiilésfejlesztési dokumentumainak és telepiilésrendezési eszkdzeinek készitése, modositasa soran alkalmazando
partnerségi egyeztetések résztvevéi korének, az egyeztetés modjanak, eszkdzeinek és szabdlyainak meghatarozésa.

(2) A szabalyzat a Csemé kozség kozigazgatasi terletére készilé fejlesztési dokumentumokra és telepiilésrendezési
eszkdzokre terjed ki.

1. fejezet
Az egyeztetésben részt vevok (tovabbiakban partnerek) kére

(1) A Csem8 kozség kozigazgatdsi teriiletére késziilG fejlesztési dokumentumok, telepiilésrendezési eszkdzok
készitése soran a partnerségi egyeztetések résztvevsi: Csemé kozség lakossdga, valamint a Csemé Kozség
Onkorményzatanal (tovabbiakban Onkorményzat) a véleményezési eljarasokba bejelentkezett civil és gazdalkodo
szervezetek.

(2) A civil és gazdalkodé szervezet az adott véleményezési eljaradsha az Onkormanyzat polgarmesteréhez a megadott
hatarid6ben benyujtott irasbeli kérelemmel jelentkezhet be. A kérelemben meg kell jel6Ini a véleményezési eljaras
targyat, a szervezet nevét, képvisel§jét, postai cimét és e-mail cimét.

lll. fejezet
A tajékoztatas modja és eszkozei

(1) A telepulésfejlesztési, vagy telepiilésrendezési dokumentumtdl és az egyeztetési eljaras maddjatol figgden az
alabbi tabldzatban meghatdrozott egyeztetési szakaszokban a polgarmester az értelmezéshez sziikséges
részletezettség(i és sziikség esetén alatamasztéd munkarészeket tartalmazo tajékoztatast télt fel a kdzség honlapjara,
melynek megjelenésérdl a honlap féoldalan felhivast tesz kdzzé.

> lakossagi ill. . s
dokumentum eljaras fajtaja f'lozetes’ partnerségi elfogadfas'elottl
tajékoztatas f6rum(ok) kozzététel
telepule.sfejleszteﬂ - X X X
koncepcio
integralt =
telepiilésfejlesztési X X X
stratégia
telepiilésrendezési teljes eljaras X X X
eszkozok —
(telepuilésszerkezeti terv, egysz??'u‘5|tett X = X
helyi épitési szabalyzat) eljaras
targyaldsos szlikség esetén,
eljaras X polgarmesteri -
dontés alapjan




(2) Lakossagi forumot a Polgarmester hiv ssze Ggy, hogy a férum el6tt legaldbb 1 héttel az értelmezéshez sziikséges
részletezettségli egyeztetési dokumentaciot az (1) pont szerint nyilvanossa teszi. A Lakossagi forumon a Partnerek
szoban, az ott elhangzottakkal kapcsolatban a férumot kévets 8 napon beliil irdsban tehetnek észrevételt.

(5) Egyes fejlesztési elképzelésekrd| partnerségi forumo(ka)t kezdeményezhet a Polgdrmester, melyen az érintett és
érdekl6d6 civil és gazdalkodd szervezetek, magénszemélyek vehetnek részt (pl. fékuszcsoportos egyeztetések
keretében).

IV. fejezet
A vélemények kezelésének médja

(1) A Partnerek a tdjékoztatdban, il. meghivoban meghatarozott id6pontig tehetnek irdsos észrevételeket a
Polgarmesternek (2713 Csemd, Petéfi u. 1.) cimezve.

(2) A beérkezett véleményekrsl szitkség esetén a Polgdrmester az &nkormanyzati képvisel6k és a tervezdk
részvételével lakossagi forumot tarthat.

(3) A beérkezett véleményeket a Polgdrmesteri Hivatal tablazatban régziti, melyet a vélemények masolataval egyitt
a fejlesztési dokumentum, illetve a telepiilésrendezési eszkoz készitésével megbizott tervezének (tovabbiakban
tervez6) a véleményezési hataridé lejartaval tovabbit.

(4) A tervez6 és a Polgarmesteri Hivatal a véleményekkel kapcsolatban szakmai javaslatot készit, melyet a Képviseld-
testlilet megvitat és jovdhagy.

(5) A Testulet dltal elfogadott szakmai javaslatok alapjan a Hivatal valamennyi beérkezett véleményre valaszol.

(6) A beérkezett észrevételeket, az azokra adott vélaszokat és indoklasokat a Polgédrmesteri Hivatal az Gigy aktajahoz
csatolva megérzi.

V. fejezet
Az elfogadott koncepcid, stratégia és a telepiilésrendezési eszkdzdk nyilvinossaganak biztositasa

(1) Valamennyi elfogadott koncepcid, stratégia és telepiilésrendezési eszkdz hatdlyba lépésekor az elfogadott
dokumentacio felkeriil Csem& Kozség hivatalos honlapjara, a www.csemo.hu —ra.
VI. fejezet
A szabalyzat hatalyba lépése

(1) Jelen szabalyzat elGirasait a 2015. julius 1-jét kovetéen indult eljarasokban kell alkalmazni.

(2) A szabalyzatot Csemd Kozség Onkormdanyzatanak Képvisel-testiilete .../2015. (....) szdmd hatérozataval
elfogadta.

Csemd, 2015. janius ,,.....

Dr. Lakos Roland
polgarmester
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Targy: Csemé kozség uj teleplilésrendezési
eszkozei kapcsan a tervezési
ajanlatok elfogadasa

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség Képviselb-testiiletének
2015. janius 26-an tartandé iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Csemd kézség jelenleg hatalyos telepiilésrendezési eszkozeit (telepiilésszerkezeti terv, helyi
épitési szabélyzat) 2006 januarjaban fogadta el a Képvisel-testiilet.

A telepulésrendezésre vonatkozd jogszabalyok az elmult években alapvetéen mdédosultak,
melyek valtozasa utan a 2012. janudr 1. el6tt jovahagyott telepiilésrendezési eszkdzék
(telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabdlyzat) a 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 45. §
(1) bekezdésének elSirasa szerint 2018. december 31-ig alkalmazhaték, moédositani pedig
2015. december 31-ig van lehetéség. Amennyiben 2018. december 31-ig nem késziil uj terv
és épitési szabalyzat, a jelenlegi tervet térvényi elGiras hatalyon kiviil helyezi.

A jogszabalyi elSiras mellett a terv és a szabdlyzat hasznélata kézben 2006 6ta Gsszegyiilt
tapasztalatok alapjan is idgszer(ivé valt az Uj telepiilésrendezési eszkdzék elkészitése.

A rendezési terv készitését a telepiilés lakossaganak, meghatarozé véleményformaldinak
részvételével fejlesztési tervezés el6zi meg. Ez egyrészt Csemé joviképét gondolja tjra, ami a
rendezés szamara el6késziti a tervezés programjat, ezen tdl meghatarozza a megvaldsitas

mikéntjét, tovabbi fejlesztéseket generdlé projekteket készit el§, finanszirozasi



lehetSsegeket tar fel, valamint a telepiilésfejlesztés sikeressé tétele érdekében kiépiti a
teleplilésmenedzselés médszerét, a fejlesztés intézményrendszerét.

A fejlesztési és rendezési tipusli tervezés parhuzamosan folyik, mig a rendezési terv
vizsgalatai folynak, a telepiilés a tervezék kdzremiikddésével meghatarozza a jovéképet.

A teleplilésfejlesztési tervezés tervezési dija a mellékelt ajanlat szerint 2.020.000,- + 4fa
(545.400,-), 6sszesen 2.565.400,- Ft.

A teleplilésrendezési eszkdzék (telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat, szabalyozasi

terv) tervezési dija 3.750.000,- Ft (alanyi 4fa mentes).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztés megtargyaldsa mellett az aldbbi

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

..[/2015. (...) sz. hatdrozat

Csem6 Kozség Onkormanyzatdnak képvisels-
testiilete megtdrgyalta és elfogadta REvolutio
Consulting és Csohdany Klara altal tett tervezési
ajanlatokat.

Hataridd: junius havi testiileti tlés.

Felel6s: polgdrmester.

i}
Csemd, 2015. junius 22. (& =, \ \,k,\/]
- qr.ngga‘Roland
\* polgdrmester



CSEMO Kozség
fejlesztési tervét
megalapozé
participaciés
tevekenység

Szakmai és pénziigyi Ajanlat

REevolutio Consulting

2015. majus 21.
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“A nagy kérdés nem az, mit hoz a holnap?
Az igazi kérdés az, mit hoz a tegnap?”
(Mdrai Sandor)

1. A MUNKA CELJA

1 ke

A MUNKA FOLERENDELT CELJA

Csemé kozség fenntarthatéan versenyképessé tétele,

1.2. A MUNKA KOZVETLEN CELJA

Csemd Kozség

joviképének djragondolasa a megvaldsitas szereplgivel,

a megvalositas stratégidjanak meghatarozasa,

a gyorsan valtozo gazdasagi kornyezetbe illeszthetéen fejlesztési fékuszteriiletek,
valamint kulcsprojektek - azaz tovdbbi fejlesztéseket generalé, innovativ,
emblematikus projektek, mini-programok meghatarozasa, elékészitése,
finanszirozasi stratégidk meghatarozasa.

Mindezt 6sszekétve egy tarsadalmi kommunikacidval, és PR tevékenységgel.

1.3. TOVABBI CELOK

A telepiilésfejlesztés sikeressé és a siker fenntarthatova tételé érdekében

a megkivant telepiilésmenedzselési kompetenciak honositasa,

egy menedzsment tipusu irdnyitas bevezetése- kiépitése,

valamint ennek keretében az egymasra utalt kérzetekkel valé egyiittmiikodés
kialakitasa.

E REevolutio



2. HATTER, AVAGY KIINDULAS

Annak ellenére, hogy nehéz a jovdbe latni, a mai, még képlékeny magyarorszagi helyzetben
is fontos eléretekinteni, de mégis meg kell tartani a (kozség)fejlesztés fenntarthatésagat
is, a potenciailis befektetdk szdmara a stabil és kiszamithaté feltételeket meg Kkell
teremteni, mikozben bizonyitottan megtérilé projekteket kell generalni. Az altalunk
javasolt modszer hozzajarul a hosszi tavi, és nagyobb léptékben valé gondolkodas
kialakulasdhoz, de ezt nem lehet elérni az érintett és érdeklédo felek kozti egyiittmiikodés
és kommunikacié fejlesztése nélkiil. Ehhez elsésorban egy nyilt és participaciéra épiilé
tervezési folyamatot sziikséges létrehozni, ahol a folyamat maga legalibb olyan
fontos, mint a végeredménye.

A participacié faradsagos feladat, hiszen a demokratikus déntéshozas tobbet jelent,
mint az informaciéhoz valé hozziférést: olyan mechanizmusokat is tartalmaz, amelyek
lehetdvé teszik az érintett és kozremiikodd csoportok és egyének szamara, hogy
kifejezhessék és kommunikilhassak véleményiiket és kivansagaikat. A tervezési
folyamatnak olyan eszkézei is vannak, amelyek 1j nézépontokat vihetnek a
kommunikiciés térbe, amely soran a jelenlévé csoportok maguk jutnak uj
felismeréshez. Ezért a folyamat kulcsat a nyitott kommunikacio jelenti.

A sikeres telepiilések példaja azt mutatja, hogy mind a termékfejlesztés teriiletén, mind a
markaésitas és brand-épités teriiletén elére kell 1épni. Ahhoz, hogy ez sikeres legyen, és
ne csak tres jelképek sokasaga, sokat kell dolgozni, amiben nem elég egy személy a
vezetd jo teljesitése, sziikség van strukturdlt munkamegosztasra. Létre kell hozni egy
olyan csapatot, a jovéalakitas olyan tdmogatottsidgat, ami lehetévé teszi a valtozas
menedzselését mindazok utan, hogy meghatirozasra keriilt a Miért?, a Mit? és a Hogyan?
Amennyiben helyesen jatsszak ezt a jatszmat, és megfelel6 kompetenciakat, szakértelmeket
mozgdsitanak ehhez a célhoz, akkor Attérés érhetd el, mert mind a lendiilet mind a
szakértelmek sokszorozédnak, otvozédnek. Ehhez meg kell valtoztatni a
jatékszabalyokat, meg kell torni a rogziilt, becsontosodott problémaszerkezetet és 1ij -
jové felé forduld, a lakossagi igényeket, a keresletet a leheté legpontosabban,
legteljesebben kielégiteni képes - dinamikat kell bevezetni. A kinalati logikarél at kell
térni a kereslet-kielégit§ logikara.

Ehhez meg kell teremteni a telepiilés ,természetes” tékevonzé képességét, a
végfelhasznalék pozitiv hozzaallasat, azaz a keresletet. Mindehhez széleskortien kell

kommunikalni, mind ,befelé”, mind ,kifelé” és a sikerhez gyéztes légkort, sikerre
iranyulé ,6sszeeskiivést” kell megteremteni.

Ehhez a fajta munkdhoz a korabbi, tovabbéltetett tervezési gyakorlat nem megfelelé.
A tarsadalmi gazdasagi valtozasok ellenére mind a mai napig nem alakultak ki a
megfelelé, azokkal konform telepiilésfejlesztési eszkozrendszerek.

A gazdasagi fejlédés iitemének lelassuldsa a fejlédést elémozdité koncepcidkat,
programokat siirgetnek. Ehhez azonban sziikség van valédi dontésekre. A valédi dontések
meghozataldhoz, majd a koncepciék megvalésitasihoz, a programok gerjesztéséhez
és a projektek kiajanlasiahoz sziikség van legitimaciéra és kompetenciikra, illetve

E REevolutio



ezek attekinthetd és egymast tamogaté rendszerére”. Ezért az elsé 1épésben sziikség
van a tervezés megijitasara, ij modszerek bevezetésére, meghonositisara, az EU-s
palyazati rendszer altal megkovetelt tervezési médszertan valédi tartalommal valé
feltdltésével. Mert ez nem csupan a tervezés jobba tételét jelenti, hanem egyben a
finanszirozas-szervezésben is 0j lehetdségek forrasa.

A legtobb 6nkormanyzat unids forrasok megszerzésére koncentrilt 2007 6ta. Jellemzd
moédon az eurépai forrasok nem Kkeriiltek kell§ iitemben felhasznalasra, és ezért jelentds
osszegek ,bennragadtak”. Vagyis az egyik lehetdség az, hogy jobban fel kell késziilni a
kovetkezd 7 éves periédusban megszerezheté forrasok ,felszivisara”.

De ebben az esetben sem csupan egydimenzidésan lehet biztositani a fejlédést, a
fejlesztésekhez sziikséges tdokét, finanszirozasi forrasokat. A piaci forrasok, téke
megszerzése, vonzasa szintén fontos feladat, rdadasul az eurdpai unié irdnyelve is az, hogy a
kozpénzek felhaszndldsa is lehetéleg ugy torténjen, hogy az tovabbi maganszektorbél
szarmazé befektetéseket generdljon. Ennek érdekében tudatos brand-épitésre és
markasitasra van sziikség.

Ehhez fel kell ismerni, hogy csak abban a dimenziéban, ami a telepiilés anatémiaja nem elég
gondolkodni. Ahhoz, hogy a telepiilés fizikai kornyezetét megfeleléen alakithassuk, jél
meg kell érteni a kozség lelkét, spirituszat, avagy fiziolégiai miikodését, illetve ezzel
kapcsolatban a lakok és a telepiiléshasznalék igényeit, sziikségleteit, fikciéit. Néha a
»hallgatas” hosszi id6t vesz igénybe miel6tt egy telepiilésfejlesztési program a fogyaszték
igényeinek megfelels, s igy tdmogatott lesz. Es annak ellenére, hogyha a telepiilés bar
minden ,szenzorat” beveti, de hibat kovet el, nem- vagy félrehall, félreért, ez esetben ismét
lemarad. Mert a telepiiléstt valdjaban polgarai épitik, az & fizioldgiai igényeik, elvarasaik
mentén formaljak. Ehhez meg kell érteni azokat a térekvéseiket, amivel képesek és
hajlandéak életcéljaik elérésért cselekedni. Ezt megértve lehet jo, sikeres tervet késziteni,
akciokat, kozséget épité mozgalmat szervezni.
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3. MI A MEGOLDAS?

A telepiilésiranyitas felel6ssége, hogy a maganbefektetéseket-fejlesztéseket
stimuldlja, 6sztokélje oly médon, hogy az a kéziosség hasznat szolgalja hosszabb
tavon, fenntarthaté médon. Ehhez a kozosségi eréforrasokat tigy alkalmazza,
fokuszalja, hogy azok a lehetd legnagyobb gerjeszté erét fejtsék ki, és a kozség
gazdasagat, valamint a nemzetkozi piac szerepléit leginkabb mobilizaljak a célok
megvaldsitasara.

Ajanlatunk szerint, Csemd kozség a jovdjét-fejlédését (vagy kozeljovobeli fejlodését) egy
ilyen gondolati rendszerrel kell megalapozni, jovéképét, céljait ilyen integralé-konzultativ
tervezési modszerrel kell megujitani, kidolgozni. Ez azt jelenti, hogy mar ne a miiszaki
tervezésre, azaz a telepiilés anatémidjanak, hardverjének meghatarozasara iranyitsa
figyelmét, ami jol definialt szakértéi feladat, hanem Csemd Kozség tarsadalmi jovéképének,
szerepének, funkcidjanak, fiziolégidjanak, azaz a hardveren ,lefuttatni” kivant
szoftverjének a meghatarozasaval, mint elérendé cél meghatarozasaval kezdje.

Ennek keretében tehat el6szor a telepiiléslakéinak és a telepiiléshasznaléknak a vdgyott
jovére vonatkozé elképzelései fogalmazédnak meg egy tarsadalmi konzulticié soran. A
telepiilés dontéshozéival, iranyitéival folytatott moderalt megbeszélés vagy interjuk
eredményeként egy kivdnatos jové vazolhato fel. Mindezen jovéképek hosszu tavra jeldlik
meg a fejlesztési célokat és egyben ezek eszkozeit. Ebbdl alkothaté eltéré forgatékonyvek
(szcenaridk) segitségével egy szakértdi elemzés Kkidolgozza a lehetséges jové
forgatokonyveket. Ezeket az iranyitokkal és a telepiilés polgaraival, a gazdasag szerepléivel
megvitatva keriill meghatarozasra az a kozos jovd, amely a telepiilést varhatéan gydztes
helyzetbe katapultalhatja. Ezt a telepiilés vezetése, mint telepiiléspolitikai dokumentumot
széles korben, mint akaratat kommunikalhatja.

Ez a program a turbulensen és gyorsan valtozé kiils6 korilmények kézepette egyfajta
,Csemé Ujratoltve” jellegii tarsadalom és gazdasagépitési programként
funkcionalhat, 1étrehozva egy belsé ,6sszeeskiivést” a gydzelem érdekében. E termék
definidlasaval osszhangban és parhuzamosan Csemd brandjének meghatarozasa,
markasitdsa is megtorténik. Ez fogja megalapozni a kiils6 kommunikaciét, a kozség
elhelyezését a telepiiléshasznalok és befektet6k mentdlis térképén. Ezzel egyben
kifejezve a politikai akaratot is a telepiilés sikeressé tétele, illetve annak iranya mellett, azaz
egyszerre két ondefinidlasra nyijt alkalmat (kozség és kozségvezetés) Csak amennyiben
egy vonzé ,telepiilés-terméket” lehet jol kommunikaltan hitelesiteni, amennyiben a
telepiilés markasitasa realis alapokon ismertté teszi a megcélzott jévot lesz lehetfség
partnereket talalni az 0j termék sikeressé, prosperalova tételére.

Az immar kozakarattd formalt értékvalasztisok, életminéség-célok, kozségi szerep
meghatarozas lehet6vé teszi e tavlati cél megvaldsitisanak megtervezését. Mindezekbdl
lathatd, hogy az ajanlott tervezés célja 6sszetett, komplex, sokrét(i, mikézben integralé. Cél
olyan innovativ fejlédés meghatarozasa, amely a telepiilés polgarainak és a gazdasag
szerepldinek, a vallalkozéknak a cél felmutatasaval, veliik gy6zelemre szovetkezéssel
és osztonzésével, veliik egyiittmiikodve, fenntarthat6ségi egyben finanszirozhatésagi

kritériumok alapjan formaladik.
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4. A ,HOGYAN?”, AVAGY A MUNKAMODSZER

A terv sikeres megvalositasa érdekében a kommunikacié folyamatat is tervezni és rogziteni
sziikséges.

Az Onkormanyzat lépjen el6, hirdesse meg azt a szandékat, hogy az emberekkel, mint a
telepiilésfejlesztésben érdekelt partnereivel és haszonélvezdivel kozosen kivanja a
kovetkezo id6szak fejlesztéseit meghatirozni. Ennek érdekében hivia meg a partnereket,
alakitsa, formalja meg azt az Iranyito Testiiletet, amely ennek a munkanak a letéteményese
lesz. A veliik valé kommunikacié nem csak az 6nmeghatarozasban, a jovékép és a célok
kialakitasdban fontos, hanem egyben intenziv, élé6 Kkapcsolatot teremt a potencialis
szovetségesekkel, kozremiikodokkel, a kozségépités ,részvényeseivel” az u.n.
stakeholderekkel.

A moderdlt milhelymunka, a parbeszédkérok sordn meghatarozhaték  és
osszehangolhaték a projektek, a koz- és maganszféra kezdeményezései. A munka
egyben j6 alkalom a tervezés, a jovordl valé kozos és felelés gondolkodas kiilsé és belsé
kommunikaciéjara, a lokalpatriétdk mozgésitisara, Csemdé szellemi, intellektualis
kozosségének tjraépitésére.

Az Iranyité Testiilet (IT) megszervezéséhez, osszedllitisahoz, mint tanacsadok segitséget
nyljtunk, azonban a helyismeret elengedhetetlen, igy azt a klienssel, kozosen fogjuk
megformalni.

Ezzel paralel az 6nkormanyzati hivatalbél egy kb. 3 f6bél 4116 auditor munkacsoportot is
javaslunk feldllitani, akik a miiszak, a pénziigy és a kultira (human) teriiletekrél
verbuvalédnak és a sziikséges hattér-informaciok megszervezésében lesznek partnerek.

Elképzelhetd, hogy a jobb kolcsonos megértés érdekében egyfajta ,kabinet” vagy
~kancellaria” jelleggel miikodtetni lesz sziikséges a hivatal kiilonféle osztalyai, irodai kozott
egy horizontalis infécserét. Ez az osztilyvezetdk kicsiny gyflilése, ahol kolcsénosen
cserélnek informacidk, illetve a tandcsadék veliik jobban, teljesebben megérthetik a
telepiilési folyamatokat. Amennyiben a kitérést jobban szolgilja egy egyiittmiikédd
korzet, egy szerves kistérség, akkor ez a platform esetleg kiterjesztheté vagy alkalmazhaté
ilyen léptékre, azaz mikro-regionalis gondolat- és infécserére is.

A valtozas menedzselésére a tanacsadok mellett sziikséges lesz helyi, 6nkormanyzati vagy
/ és hivatali szereplére, ilyen szerepld kijelolésére és felhatalmazasara / legitimalasara az
onkormanyzat részérél. A menedzsment fogja alakitani, formalni a folyamatot és egyben
szervezni a végrehajtast, a feladatok delegalasaval, vagy / és felhatalmazassal. Ezért ennek
a folyamatnak az élén egy magas rangua politikai vezeté kell, hogy alljon, vagy a
polgarmester maga vagy valamelyik helyettese. A hivatal csak ebben az esetben fogja
elfogadni azokat a tobbletfeladatokat, amelyek a munka soréan esetleg felmeriilhetnek. Az
osztalyvezetdk / irodavezetdk involvalasa is ezért sziikségeltetik.
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Amint ez a munkaszervezeti struktira feldll, 1étrejon, akkor megkezdddik a kommunikéacié.
Ennek szamos médja, csatorndja lehet, amit mar ez az IT kell, hogy jévahagyjon. Ez a
széleskorli otletgyfijtéstdl, levelesladatol kezdve egészen a csupan az IT-vel folytatott
interjd és konzultacién keresztiil szdmos lehet. Ennek meghatarozasa igényli, hogy a helyi
kozremiikoddkkel konzultaljunk.

Célszerlinek az latszik, hogy par meghatdrozé véleményformalé csoportot
(fékusz-csoport) definidlva azokkal kiilon-kiilon megformaljuk a vagyott és
lehetséges  jovoképeket, amelyekbdl esetleg  alternativ  szcenariékat,
forgatékonyveket vazolnak fel a tanicsadék az IT szamira, amely ezeket aztan
meghallgatva, értékelemezve valaszt maginak és Csemének jovét,

Ezzel paralel viszont célszerli egy zartabb lanch tényvizsgalat, amit a 3 f8s auditor
munkacsoporttal kézben el lehet végezni, ami példaul a kdzség identitisira éppigy
vonatkozhat, mint a jelen folyamatokkal kapcsolatos véleményekre, és javaslatokra a
lehetséges javitasi pontok beazonositésahoz. (ezzel nem egy reform-atalakitasi koncepciot
lehet meghatarozni, hanem a napi munkaban kisebb javité beavatkozasokat javasolhatni. )
Itt nem abszolut az dsszehasonlitas a versenytérsakkal, hanem relativ, és esetleg azt lehet
megérteni, hogy mit varna a meginterjivolt a valtozastél.

Egy audit projekt tervet az elsé megbeszéléseket kévetden lehet lesz dsszeallitani. Ehhez
csupan néhany hasznalhaté javaslat: Iranyitas, Kultira, Identitas, lakossagi esetleg
turista /  kozséghaszndléi  megelégedettség, logisztika, szolgiltatisok,
szolgaltataismenedzselés, termelékenység-hatékonysag, informaci6 megosztas,
stratégiai kapcsolatok, kérnyezet, iizletstratégia, koltség és minéség, forras, amivel
rendelkezhetiink, stratégiai irdny, a telepiilés vagy / és térségének életciklusa,
érettsége, stb.

Az igy beazonositott javitasi lehetdségeket figyelembe véve kidolgozasra keriil a
kozségtérség jovéképe. Ezt aztan széles kérben lehet kommunikalni egypar lakossagi
férum alkalmaval, a fokuszcsoportokkal, mas potencialis aktorokkal. Ennek lehet ljsagot
szentelni, visszajelzéseket gyiijteni beliilrél és kiviilrél egyarant.

Ennek eredménye egy mesterterv vazlat, ami alapjaul szolgilhat mind a fizikai
tervezésnek mind pedig egy cselekvési akciétervnek. A térterv dokumentalhaté kiilén
brossiraban, alapja lesz egy esetleges szabalyozasi terv feliilvizsgalatnak. Ez jellemzden egy
fejlesztési struktdraterv, ami szintén kommunikalhaté, nem mérnéki ,rejtjelezett”
munkaanyag, hanem jellemzéen kommunikaciét elésegitd hattér informacié. Ugyanakkor
vildgos instrukcio egy helyi szabalyozasi tervhez is.

Az igy Kiérlelt véleményre épitve véglegesitheté a koncepcié és megformalhaté egy
masodik kérben az a cselekvési program, terv, amely a cél elérése érdekében a
sziikséges feladatokat strukturaltan idében és pénziigyileg is elrendezi, a feladatokat
delegilja, feleléséket hatiroz meg. Nem csupan énkormanyzati, hanem a telepiilés
szerepléinek kapacitasait is figyelembe véve.
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5. MUNKASZAKASZOK / UTEMTERV

1) ELGSZERVEZES / MOZGOSITAS

a) ,Taniacsadé Kabinet” felallitisa: a privat szféra (civil és gazdasagi partnerek)
bevonasanak megszervezése. (Civil Férum és Gazdasagi Konzultativ Férum) eredményeként
egyfajta ,Magisztratus” jelleggel a vezetés hatterét képezik

b) ,Szakértdi Kabinet” megalakitisa és miikodtetése: az (adminisztracié) 6nkormanyzati
osztalyok és az intézményvezetdk (egyfajta ,think thank”) bekapcsolasa

Ennek eredménye a ,Gydrtésor” azaz a fenntarthaté tdrsadalmi konzultdcié szervezeti

megalapozdsa, ehhez egy tdrsadalomszervezési ajdnlds és ezen alapulé Szabdlyzat
(kotelezd)

2) TARSADALMI KONZULTACIO ES FIOKVIZSGALAT

a) Fejlesztéspolitikak (tarsadalmi igényfeltaras)

o Onkormanyzat és civil csoportok jovéképeinek meghatirozasa, interju, vagy / és
csoportos konzulticié (mihely) modszerével

o esetleg: fejlesztési korzetek szerint és / vagy funkciondlis témak szerinti
»Tanulokorok” kikérdezése, véleménynyilvanitisa. Ekkor egy rész-teriileti
csoportok szervezése valik indokolttd, majd ezek és a funkcionlis feladatellatas
szereplGinek integralasaval az atfogd, azaz integralt fejlesztéspolitika keriilhet
kidolgozasra. Ez teljesen legitim és egyben bels§ versenyt is teremtd mégis
koherenciat kohéziét teremtd modell. Kicsit tobb munka, de reélisabb és tartésabb
struktdrat teremt, mint a nagyon tavoli érdekekkel 6sszekovacsolt csoportmunka ez
inkabb 6tvozddés.

b) Fiokvizsgalat

A korabban késziilt fejlesztéspolitikai koncepcié és a 10- 12 éves milkodése alatt sziiletett
programozasi dokumentumainak, koncepcidinak egyéb rendelkezésre bocsatott anyagainak
(lasd Feladat ellatasi terv) rendszerelvii értékelése, struktirajanak, belsé kapcsolataiknak és
ellentmondasaiknak kidolgozasa, elmaradt jévéremények, javasolt fejlesztési irdnyok

Ennek eredménye a vdgyott, kivdnatos és lehetséges jovéképek megjelenitése és
litkoztetése egyben ennek sordn optimalizdldsa, el6készitve a kizéptdavu cselekvési
tervet és egyben a fejlesztéspolitika kommunikdciéjdnak tartalmdt

3) ORIENTALAS

Orientaciés munkaszakaszban a szakérté tanacsadok kidolgozzak a lehetséges fejlédési iranyokat,
az esetleg egymastdl eltérd fejlesztési forgatdkonyveket, annak érdekében, hogy a kozség
iranyitéival, a telepiilésfejlesztés szerepléivel megvitathassik a jové lehetGségeit és a déntéshozok
kivalaszthassak az dltaluk el6nyosnek tartott valtozatot, ezeknek a lehetséges forgatékonyveknek az
alapjat a koérzetek, részteriiletek miihelymegbeszélései alapozzék meg.

A munkaszakasz lezdrdsaként dokumentdldsra keriil az Orientdciés Beszdmolé.
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4) KONCEPCIO (ALAPELKEPZELES)

Koncepcié megalkotdsa, a helyi lokalis (rész vagy helyi) mihelyek és a funkciondlis illetve
intézményi szerepl6k bevonisaval

A munkaszakasz eredménye eqgy Feliilvizsgdlt Informdlis Fejlesztési Koncepcié
(integrdlt irdnyelv, politika)

5) AUDITALAS

e Felhasznalva a privat partnerségben rejlé lehetség kihasznéldsa érdekében a
realfolyamatok feltarasa-aktualizalasa és elemzése, egyben a mar beindult valamint a
tervezett és sikerrel kecsegteté projektek felkutatdsa, oOsszegylijtése és elbzetes
értékelése.

e Interjuk készitése - az Onkorményzat, mint ,cég’- vezetd tisztségviselbivel a
telepiilésfejlesztés iranyelveinek, a kzség fejlesztéspolitika meghatarozasa érdekében

A munkaszakasz eredményeként dokumentdldsra keriil egy Belsé Ellenérzési
Beszdmold, amely tartalmazza a ,van helyzet”-et, annak tdrsadalmi és hivatali
megitélését, a belsd fesziiltségek forrdsdt

6) FEJLESZTESI PROGRAMOZAS / FELADATTERV
e Rovidtdvi 20015-2018 évekre programozas / projektportfolio és feladatterv
kidolgozasa

o Kozéptavi prognozis jellegii fejlesztési programok kidolgozasa 20015-2020 évekre

A munkaszakasz eredménye egy ,lizleti terv” tipusi Programdokumentum, amely
megalapozza a kozség menedzselésének intézkedéseit, tennivaldit.
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6. DijAZASI FELTETELEK

A tevékenység két f6 osszetevobol all

e tanacsadoi tevékenység
e szakértdi tevékenység

6.1. TANACSADOI TEVEKENYSEG DijA

A tanacsadéi munkat egyfajta stand by folyamatként lehet felfogni és jol teljesitési, avagy
megbizasi szerz6dés mintajara torténik. Ennek keretei kozott alakitjuk ki azokat a
koriilményeket, amelyek soran a megfelel6 informaciok megteremthetéek és a munka start
poziciobba hozhatd, igy a szervezeti keretek kialakitasa, abban valé koézremiikodés,
segédanyagok készitése eldallitasa stb.

Ennek dija honorariumbdl és adminisztrativ és ex pocket koltségekbdl all.

A honordrium havi 120.000-Ft+Afa, ami 6 hénapot figyelembe véve 72 0.000-Ft+Afa.

Az adminisztrativ kéltségek + 6%

A kozlekedési kiltségeket és az ex pocket koltségeket célszerii eqy keretdsszegben
megbecsiilni és havi elszamolds keretében kiegyenliteni.

6.2. SZAKERTOI TEVEKENYSEG DijA

Szakért6i munka keretében elkésziilé munkak dijazasa vallalkozasi szerzédés mintajara
torténik.

A Koncepcié (és a Strukturaterv), valamint Cselekvési Terv vdzlatinak és fébb
vonalainak kidolgozdsa az elkészitésiikhdz szlikséges elézetes kommunikdciéval egytitt
dsszesen 1,300.000-Ft+Afa.

Ennek eredménye a lakossaggal is megismertetett, kommunikalt és Gjsagban kdzreadott
jovokép és Strukturaterv, valamint cselekvési program.

11
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MELLEKLETEK

O A munka elsddleges célja a Szabalyozasi Tervnek, mint a megvalésitas egyik eszkozének
a kidolgozasahoz a kozség fejlesztési alapelképzelésének és stratégidjanak kidolgozasa,
arendezés, szabalyozas megalapozasa érdekében.

O A program specialis célja, hogy a fejlesztési érdekek harmonizalasaval egy redlis,
megvaldsithatésagi fejlesztési programot és ezt tAmogaté prioritasrendszert hatarozzon
meg, mely alkalmassa tehetd lehet forrasszervezésre, befektetdi portfélié készitésére
kiajanlasi és marketing dokumentumok eldallitasara, palyazatok készitésére.

PARTNERSEG ELONYEI

Tobb forrashoz jutasi lehetéség

Széleskor legitimacio6

Konfliktusok helyettesitése egyiittmiikodéssel
Nagyobb tudatossag, szélesebb informaltsig

Tobb hozzaférhetd szempont, készség és hozzaértés
Kapcsolati halé

Pozitiv menedzsment imazs

0000000 O

Nagykozség politikai aktivitas

A kozség-kormanyzasnak egy véleményre kell keriilnie a megvaldsitds szereplGivel: az
allami- (koézhatalmi) és privat- (gazdasag és civil) szféra aktoraival.

12
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TERVEZESI AJANLAT

Csemd kozség telepiilésrendezési eszkozeinek elkészitésére

2015. madjus



CSEMO TERVEZESI AJANLAT

Csemé kozség telepiilésrendezési eszkozei az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérél szolé 1997.
évi LXXVIIL t6rvénynek (Etv.), az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményeket tartalmazé
253/1997. (XII. 20.) Korm. rendeletnek (OTEK), a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl sz616 314/2012 (XI. 8.)
Korményrendeletnek, valamint az Orszagos Teriiletrendezési Tervnek és Pest Megye Teriiletrendezési
Tervének megfelelGen késziilnek.

AZ AJANLAT OSSZEALLITASAHOZ ALAPULVETT
ALAPADATOK (FOLDHIVATAL, KSH)

belteriilet: 116,5 ha
kiilteriilet: 7.457,7 ha
zartkert: 369,5 ha
Osszesen: 7.943,7 ha
lakénépesség: 4.183

A TERVEZESI MUNKA TARTALMA

Megalapoz6 vizsgalat
- helyzetfeltaris
- helyzetelemzés
- helyzetértékelés

Jévdhagyandé munkarészek:
- telepiilésszerkezeti terv és leirds
- helyi épitési szabdlyzat (melléklet: szabalyozési terv)

Alatdmaszté munkarészek:
- telepiilésrendezési javaslatok
- aviltozdssal érintett teriiletek 6sszefoglaléja és dsszefiiggései
- tdjrendezési javaslatok
- zoldfeliileti rendszer fejlesztése
- kozlekedési javaslatok
- kozmivesitési javaslatok
- kornyezeti hatasok és feltételek
- ahatdlyos telepiilésszerkezeti tervvel valé §sszhang bemutatésa
- szabidlyozasi koncepci6
- kornyezeti vizsgilat



CSEMO TERVEZESI AJANLAT

Az ajdnlat nem tartalmazza az 6rokségvédelmi hatdstanulmany elkészitését, melyet a kulturélis
orokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. torvény 85/A §-a alapjan nem kell elkésziteni, ha az
10 évnél nem régebbi (2006-ban késziilt), de a hatésdg bizonyos esetekben eléirhatja.

Az ajanlat nem tartalmazza az alatimaszto javaslat részét képezd, szitkség esetén készitendé
telepitési tanulményterv és beépitési terv készitését. Amennyiben ennek igénye felmeriil (pl. a
holland laképark teriiletére), arra kiilon megallapodas késziil.

RESZLETES TARTALMI-, UTEMEZESI- ES ARAJANLAT

MUNKASZAKASZ HATARIDO Di)
[ E15z6ts i eoptatisi szakase i it s e el i S 0
elézetes tdjékoztatd osszedllitisa, megkeresd a szerz0dés
levelek, egyezteték cimlistdjanak elkészitése aldirasa utan 5
munkanap
az dllamigazgatdsi szervek elzetes tértivevény
dllasfoglaldsainak, adatszolgaltatdsainak atvételétol
beszerzése, a partnerségi egyeztetési szabdlyzat szamitott 21 nap
szerinti el6zetes tdjékoztatds, javaslatok beszerzése
az elozetes javaslatok, allasfoglaldsok, igények a tajékoztatdsi
Osszegzése szakasz lejartat
kovetben, az utolso
beérkezett
vélemény ataddsat
kovetd 5
munkanap
T T R S AT
alaptérkép elkészitése, megalapozo vizsgalat a szerz6dés
(helyzetelemzés, helyzetértékelés) alairdsa utdn 6 hét
1. rész-szamla benyujtasa (20%) 750.000,-
dnkormdnyzati dontés a fejlesztési irdnyokrol
az el6zetes vélemények és az onkormanyzati 6 hét,dea
dontések alapjan a telepiilésszerkezeti terv és a tervezési program
helyi épitési szabalyzat egyeztetési anyagédnak véglegesitését
elkészitése testiileti dontésre (1 pld. papir alapti és  kovets min 2 hét
1 pld. CD)
képvisel6-testiileti dontés 2 hét

a testiileti dontés alapjan a telepiilésszerkezeti terv 2 hét



TERVEZESI AJANLAT

és a helyi épitési szabalyzat elkészitése az

allamigazgatdsi egyeztetésre (1 pld. papir alapi, 25

pld. CD)

2. rész-szamla benyujtésa (50%) 1.875.000,-

5 Egyeatetésisuakasz PO T

egyeztetés az dllamigazgatasi eljarasban érdekelt 6 hét
szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel

egyeztetd tirgyalds (ha sziikséges) 3 hét

az észrevételek beépitése, a modositott terv 2 hét

elkészitése (1 pld. papir alapu, egy pld. CD)

3. rész-szdmla benyujtasa (20%) 750.000,-
az dllami f6épitészi hatdskorben eljaré megyei 4 hét

kormdnyhivatal zarévéleményének beszerzése

4.Jovahagyas B

a terv képvisel6-testiileti jovahagydsa 2 hét

a jovdhagyott terv elkészitése (1 pld. papir alapd, 1 hét

10 pld. CD)

4. rész-szdmla benyujtasa (10%) 375.000,-

[Datzesen: v D o e s B e el 5 750,000,

A tervezési dij nem tartalmaz ltaldnos forgalmi adét, a véllalkozas alanyi 4fa mentes.

Esetleges tobbletdokumentéciok eléallitdsinak koltsége az Snkorméanyzatot terheli.

TERVEZOK
Telepiilésrendezés: Csohany Klara okl. épitészmérnok
E 13-1113, TT/1 13-1113
Lelkes Néra telepiilésmérndok, okl. épitészmérnok
Zoldfeliletek, Rig6 Istvan okl. tajépitészmérnok
tdj- kornyezetrendezés: varosépitési — varosgazdalkodési szakmérnok

K01-5189, TT 01-5189, TK 01-5189

Kozlekedés: Heckenast Judit okl. kézlekedésmérnsk



CSEMO TERVEZESI AJANLAT

Ko-T 01-5295, Tko 01-5295

Kézmi: Dima Andras okl. épitémérnék,
vizépitési - vizelldtdsi — csatorndzdsi - kornyezet-egészségiigyi
szakmérnok

SZVV-3.2.01-2130, VZ-TEL 01-2130, TE 01-2130,
TH 01-2130, TV 01-2130, VZ-TER 01-2130, VZ-VKG 01-2130

ONKORMANYZATI ADATSZOLGALTATAS

- atervvel szemben tdmasztott onkormanyzati kvetelmények, a tervezési program
meghatdrozasa
v’ a telepiilést érinté fejlesztési elképzelések
v" funkciondlis hasznositas és intenzitis meghatdrozdsa, beépitési, szabalyozéasi
elképzelések

- atervezésre hatdssal 1évé 6nkormdnyzati hatarozatok, rendeletek, hivatalos levelek és
térképvazlatok

- az alaptérkép aktualizdldsahoz sziikséges, a hatélyos terv készitése 6ta tortént
véltozdsok teriiletére vonatkozé f6ldhivatali térképkivonatok

- az Oonkormdnyzat koltségvetése, vagyongazdalkodasi és gazdasagi programja

- atelepiilésfejlesztés eszkoz- és intézményrendszerére vonatkozé adatok és elképzelések
(férdhely, kihaszndltsag, igények)

- az 6nkormdnyzat gazdasigfejlesztési tevékenységére, foglalkoztataspolitikajéra, lakas-
és helyiséggazddlkodaséra, intézményfenntartdséra, energiagazdalkod4sara vonatkozé
adatok

- atelepiilésiizemeltetési szolgaltatdsok listaja

- atervezéshez sziikséges statisztikai adatok

v" demogrifiai adatok
¥' nemzetiségi Gsszetételre, képzettségre, foglalkoztatottségra, jovedelmi
viszonyokra, életmindségre vonatkozé adatok

civil szervezédések, valldsi kozosségek adatai

kdzszolgdltatdsok (oktatas, egészségiigy stb.) adatai

helyi gazdasagi szereplok, vallalkozok adatai

v’ ingatlanpiacra vonatkozé adatok (kereslet — kinalat)

- Onkormdnyzati vagyonkataszter

- tdjékoztatds a kiadott és folyamatban 1év6 épitési és telekalakitasi engedélyekrol

- foldhivatali alaptérkép (miivelési agak, mindségi osztalyok, az atlagosnél jobb
mindségl terméfoldek tartalommal)

- tanyatelek kataszter

% RN K
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- zoldfeliileti kataszter (amennyiben létezik)

- helyi védett természeti értékek (ha van rendelet, akkor az)

- egyedi tdjértékek

- telepiilési kornyezetvédelmi program (amennyiben késziilt)

- kornyezetvédelmi témdji helyi rendeletek hulladékgazdalkodas, zaj — amennyiben
vannak)

- akovetkezé 8 -10 évben tervezett, valamint az elmilt években (a hatélyos
telepiilésrendezési terv készitése 6ta) végrehajtott kornyezetvédelmi, zoldfeliilet-
fejlesztési projektek ismertetdje

- kozlekedési tervel6zmények, elhatdrozasok

- amegvaldsult kozlekedésfejlesztések beépithetd rajzai

- burkolt utak

- atervezéshez sziikséges kozmiiadatok (energia-, vizikozmii- és tavkozlési
nyilvéntartdsi térképek, kapacitisok) dokumentumai, digitélis alloménya

Az dnkormdnyzat a munkavégzés soran folyamatosan szolgaltatja a tervezd részére a terv

egyeztetési fdzisaiban keletkezett iratokat és abrakat.

Budapest, 2015. méjus 27.

Osszedllitotta: Csohdny Kldra
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Targy: Torvényességi felhivas kapcsan, a
115/2014. (X1.18.) szdamu hatarozat
visszavonasa

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség Képvisels-testiiletének
2015. junius 26-an tartando iilésére

Tisztelt KépviselS-testilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdl6 2011. évi CLXXXIX. térvény (MGtv.)
ellentmondasénak felolddasa érdekében allasfoglalast  kértiink a Pest-megyei
Kormanyhivataltdl a tisztségviselSk és a bizottsagi tagsag dsszeférhetetlensége targyaban .

A Kormanyhivatal éllasfoglaldsa megérkezett, melyben az alpolgarmesteri tisztség és a
bizottsagi tagsag Osszeférhetetlenségét vezették le az alabbi megokolassal.

Az Métv 58.8-a szerint nem lehet a bizottsag elndke vagy tagja a polgarmester. Bar
kozvetlenil mas osszeférhetetlenséget a jogszabalyhely nem mond ki, de a torvény 79.§ (2)
bekezdése értelmében a polgarmester jogallasara vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni az
alpolgédrmesterre is. Mindez azt jelenti, hogy az alpolgédrmester sem télthet be bizottsagi
tagsagot.

Az allasfoglalast az alpolgarmester Urral is egyeztettiik, melynek alapjan & lemondott irdsban

a bizottsagi tagsagarol.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a meglresedett bizottsagi tagsagi helyre Dr.

Karpati Laszl6 képvisel6t valassza meg a testiilet.



Az el6z8ek alapjan kérjik a Tisztelt Képvisels-testiiletet a napirend megtargyalasara és a

hatarozati javaslat elfogadasara.

Csemd, 2015. junius 22.

Hatarozati javaslat

../2015. (...) sz. hatarozat

Csemé Kozség Onkormaényzata Képviselé-testiilete
a 115/2014. (X1.18.) hatérozatit visszavonja
Osszeférhetetlenség miatt, mellyel Bégds Istvan
alpolgdrmester bizottsagi tagsagat, lemonddasara is
tekintettel megsziinteti.

A Telepiilésfejlesztési és Sport Bizottsag tagjava,
Dr. Karpati Laszl6 képvisel6t megvalasztotta.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a
hatarozat megkiildésére a Kormanyhivatal részére.
Hataridd: azonnal

FelelSs: polgarmester. ————_
A
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Erdélyi Krisztina, a Cseméi Nefelejcs Ovoda vezetGje irdsban bejelentette, hogy fizetés nélkiili

szabadsagot kivan igénybe venni, 2015. augusztus 1-t6l 2016. julius 31-ig terjedS hatarozott
id6tartamra.

A fizetés nélkiili szabadsag rendeltetése, hogy a munkavallalé személyes vagy csaladi
problémajanak megoldasat a rendes pihendidé terhelése nélkiil biztositsa.

A munkavéllalénak nincs alanyi joga a fizetési nélkiili szabadsdg igénybevételére, a
munkaltaté mérlegelési jogksrében dént az elrendelésérél.

A fentiek alapjan javaslom az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat:
../2015. (V1.26.) hatarozat

Csemé Kozség Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete Erdélyi Krisztina 6vodavezeté
részére, irdsbeli kérelmével egyezden egy év
hatarozott idej(i fizetés nélkiili szabadsdagot
engedélyez 2015. augusztus 1-t6l, 2016. jalius
31-ig.

Hatéridé: azonnal, illetve 2015. junius 30.
Felelés: polgdrmester, alpolgérmester

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nk. tv.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja értelmében a fenntarté a kéznevelési intézmény vezet6jének meghizasa,
kinevezése, a megbizas visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e
torvenyben foglalt korldtozd rendelkezések keretei kézatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
kbznevelési intézmény vezetéje felett.

A pedagoégusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi
XXX, torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lo 326/2013.
(V111.30.) Korm.rendelet 21.§ aa) pontja értelmében magasabb vezetsi megbizasnak mindsiil
a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete altal adott intézményvezet6i megbizas.

A magasabb vezet8i megbizas feltételeinek meghatarozdsat a kdzalkalmazottak jogallasaral
sz6l6 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Kit.) és a pedagégusok el8meneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben t6rténd végrehajtasirdl  sz616 326/2013. (VII.30.) Korm.rendelet
szabalyozza.

A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése alapjan a munkakér palyazat kiirdsa nélkiil is betoltheté— tobbek
kozott:



b) ha a munkakér haladéktalan betéitése a folyamatos ellatas biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikédéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkdzékkel nem biztosithatok,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szélo
hatarozott ideji kinevezés esetén.

A kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat ellatasara — nyilvdnos palyazat
kiirdsa nélkiil — vezetsi beosztas ellatasira 52616 megbizas adhaté a megfelel feltételekkel
rendelkez6 személynek. A kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb
nyilvdnos pélyazat évodavezetdi megbizas kiirdsa nélkiil, legfeljebb egy évig lathatdak el,
ugy, hogy a megbizas lejartanak napjat julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd id6szakra kell
adni .

Tekintettel arra, hogy az 6vodai ellstas 2015. augusztus 1-jétél t6rténd tovabbi zavartalan
mikodése szitkségessé teszi, hogy az intézmény a szervezési, vezetési feladatokat ellato
ovondvel mihamarabb rendelkezzen, a Cseméi Nefelejcs Ovoda pedagodgusai kéziil Szebeni
Sandorné 6vénével tértént megbeszélés eredményre vezetett, aki elvéllalja az 1 évre sz616
vezetGi feladatainak ellatasara iranyuléd megbizést.

Szebeni Séndorné 1986. januar 1-je o6ta dolgozik az 6vodéban, ovodapedagogus
munkakorben, az idei évben szerzett kozoktatas vezetdi szakvizsgat, mely a megbizas
feltétele.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat: w
A
-../2015. (VI.26.) hatérozat

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete Szebeni Sandorné 6vodapedagégust
hatarozott idére, 2015. augusztus 1-tél 2016.
julius 31-ig a Csemdi Nefelejecs Ovoda
6vodavezetdi feladatainak ellatisival
megbizza. A megbizott 6vodavezetd
illetményét a vonatkozé jogszabadlyi el&irasok
szerint kell megdllapitani.

Hatarid6: azonnal, illetve 2015. julius 1.
Felel6s: polgarmester, alpolgérmester



-

Csemé Koézség Onkormanyzata részére!

Targy: Beadvany rovastabla elhelyezésére % QO ( D?Q:{(-]

Tisztelt Képviseld testiilet és Lakos }&Qland_ﬂglgérnquter L.

Orémmel tapasztaltuk, hogy az Onkormanyzati vezetése nyitott, demokratikusan, &tlathaté médon
a falu érdekében és a lakossag bevonasaval hozza dontéseit.

Ezért elérkezettnek latjuk az idé6t arra, hogy kezdeményezziik a sz€kely-rovés irasos helységnéy
tabldk kihelyezését. Nem terheli a helyi koltségvetést, és tapasztalataink szerint a falu
lakossaganak j6 része is tamogatja ezen a torekvésiinket.

Orszagunkban és a magyar lakta teriileteken, szamos helyen talalkozhatunk a rovas helységnév
tablakkal. Kiviteliik megfelel a kozlekedési tablak elé 4llitott kovetelményeknek. Telepitésiik az
utkezel6 engedélyével lehetséges. Ennek egyik feltétele a tudomdsul vételi nyilatkozat csatoldsa,
melyet a helyi polgarmesteri hivatal alairassal hitelesit . A testiiletnek nem kotelessége ez iigyben
dénteni, de legitimacijukra szamitunk. Ugy gondoltuk, hogy a falu valasztott képviseli dontsék
el, hogy legyen.

A dontésiik megkdnnyitése érdekében par gondolatot engedjenek meg. Hazdnkban egyre t5bb
helyen taldlkozhatunk ilyen tablakkal, és mar iskolai tananyagkeént is megjelent a rovés-iras. Azt a
tényt, hogy ez népiink t5bb ezer éves kulturdjanakbizonyitéka, nem is kell emlitenem. Hungarikum
€z, ami a vilagon egyedi! Ennek fenntartasa, dpoldsa kozos ligytink, ezért kérem Onoket, hogy
tamogassak a tablak kihelyezését.

Mellékletként csatolom a sziikséges tudomasulvétel nyilatkozatot, és a tabla képét, amit 3 helyen

allitanank fel. A tablak legyartdsat, az engedélyek beszerzését a J OBBIK Cseméi Szervezete
finanszirozza és szervezi,

Csemd 2015 06. 26 !/ KGspér Jnos

L/ /
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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Piac teriiletén lévg tzlethelyiség-csoport bérleti jogat HALASI PAL villalkozé 2015. junius
19-i hatallyal felmondta. Vallalta, hogy junius 30-ig a berendezéseit elszéllitja, az

lzlethelyiséget kifesti, az lizemeltetéssel kapcsolatos szolgaltatasi dijakat a szolgaltatéknak
kiegyenliti.

A megiiresedett helyiségcsoport hasznositssara javasiom az aldbbi PALYAZATI FELHiVAS
kbzzétételét a telepiilés internetes oldaldn és a Cseméi Hirmondé juliusi szamaban.

Csemd Kozség Onkormdanyzata pélyazatot hirdet a 2713 Csemé, Petdfi u. 1. szam alatt, a Piac
teriletén lévg, meglresedett, onkormanyzati tulajdonban 1évs, 32,3 m2 nagysagu
Uzlethelyiség, a hozzd kapcsolédé raktar és mosdo helyiségek bérletére.

A bérleti id6tartam kezdete varhatéan 2015. augusztus 1.

A bérlet idGtartama 5 év, a minimalis bérleti dij a 2015. évben 35.000.-Ft + AFA/ hé.

A bérleti dij évenként 2%-kal emelkedik.

A bérl6t terheli tovibbs — a helyiség rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban

torténd visszaadésa fejében meghatdrozott — 3 havi bérleti dijnak megfelelé osszeg
megfizetése.

A palyazat benyujtasianak hatdrideje: 2015. julius 31. (péntek) 12.00 éra.

El6nyt élvez az a palyazé, aki a termelSi piac drukérébe tartozé termékeket kivan
forgalmazni.

A palyazatot a Cseméi Polgarmesteri Hivatalhoz kell benytjtani, irasban.

A palyazatnak tartalmazni kell a bérleti dijra, az 6vadék megfizetésére és 3 bérleti dij
emelkedésének elfogadésara vonatkozé kotelezettségvallalist. A palyazatnak tartalmazni
kell tovabba a helyiségben miikdtetni kivant tevékenység, lizletkor részletes bemutatdsat.
A pélyazat elbiraldsa elsésorban az uzlethelyiségben tervezett tevékenység alapjan torténik.

Az Onkormanyzat fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati felhivast visszavonja, illetve

a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A bérleménnyel, illetve a palyazati feltételekkel kapcsolatos tovabbi informacid Nagy Erika
aljegyzénél (53/392-001)személyesen vagy telefonon kérheté.



