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Targy: Az onkormanyzat 2016. évi
kdltségvetési rendelet-tervezete

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség KépviselS-testiiletének
2016. februar 23-an tartandé iilésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, a
KépviselG-testiilet kételes a 2016. évi kdltségvetésrdl rendeletet alkotni.

A jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjén a jogszabdly elékészitdje
elézetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds vdrhaté kévetkezményeit. Az
el6zetes hatasvizsgalat eredményérél 6nkormanyzati rendelet esetén a helyi dnkormanyzat
képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell. Az el6terjesztés szovegében minden esetben be kell
mutatni kilondsen a rendelet tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési, kornyezeti, egészségi,
adminisztrativ terheket befolydsolé és egyéb hatdsait, a rendelet megalkotasanak
szlikségességét, a rendeletalkotds elmaraddsa esetén annak varhaté kovetkezményeit,
valamint a rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai: A rendelet biztositja az Onkormanyzat és
intézmeényei jogszerl miikédését és finanszirozasat.

Kérnyezeti és egészségligyi kovetkezményei: A rendeletnek nincsenek kdrnyezeti és
egészségligyi kovetkezményei.

Adminisztrativ_terheket befolydsolé hatésai: A tervezet adminisztrativ terheket nem
keletkeztet.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhaté
kdvetkezményei: Az Alaptrvény és az Aht. 4ltal meghatarozottak szerint a rendelet alkotas
kotelez6. A jogalkotas elmaradasa esetén egyes kifizetések teljesitésére nem lenne
lehetdség.




A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek a kozponti koltségvetésbdl szirmazé és helyi bevételeinkbdl biztositottak.

Az Onkormanyzat kéltségvetési politikajanak f6 vonasai 2016. évben

Az elmdlt évvel egyezéen, a 2016. évre megfogalmazott kéltségvetési alapelvek a
kovetkez6k:

Takarékos, atlathato és biztonsagos miikodtetés.

A kotelez6en ellatandé feladatok biztositasa.

A szocialisan raszorultak tamogatasa.

Az elinditott beruhazasok megvalésitasa, a forras biztositasa.
Tudatos telepiilésiizemeltetés és fejlesztés.

-
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Palyazatok figyelése, kapcsolédds az aktudlis pélyazatokhoz, a palyazatok
onrészének megteremtése.

Kiemelt célkitiizés, hogy a kotelezé feladatok elldtasat biztositsuk.

Magyarorszag helyi ©&nkormanyzatairol sz616 2014.évi CLXXXIX.térvény alapjan az
dnkormanyzat helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kodrében
ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok kiilonosen:

1. telepulésfejlesztés, telepiilésrendezés,

2, telepilésiizemeltetés (koztemetSk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgdltatas biztositdsa, a helyi kdzutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartasa,
gépjarmiivek parkolasanak biztositdsa)

3. a kozteriiletek, valamint az onkormanyzat tulajdonaban allé6 kézintézmények
elnevezése

4, egeészsegligyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzé szolgaltatasok

5 kérnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepilési kornyezet tisztasdganak biztositasa,
rovar és ragcsaloirtas)

6. ovodai ellatas

7. kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,

elGadoi-mliveszeti szervezet tamogatadsa, a kulturdlis 6rékség helyi védelme, a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa

8. szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok ellatasa

9. lakas- és helyiséggazdélkodas

10.  a teruletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak, rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa
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11.
12
13.
14.

15,
16.
17;
18.
19.
20.
21.

helyi kérnyezet- és természetvédelem

honvédelem, polgéri védelem, katasztrofavédelem, helyi kézfoglalkoztatas
helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok
kistermel6k, 6stermelék szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetSségeinek biztositésa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségeit is
sport, ifjusagi tigyek

nemzetiségi ligyek

kozrem(ikodés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban

helyi kozosségi kozlekedés biztositasa

hulladékgazdalkodas

tavhészolgaltatas

vizikbzm(-szolgdltatas, amennyiben a vizikdzmi-szolgaltatasrél sz616 torvény

rendelkezései szerint a helyi 5nkormanyzat ellatasért felelésnek minésiil.”

Tovabbi térvényi lehetéségek helyi 6nkormanyzati feladat-telepitésre:

— térvény a felsoroltakon kivil mds, a helyi koziigy, helyben biztosithaté
kozfeladat elldtasat is elGirhatja,

— torvényben meghatdrozott esetekben az énkormanyzat és az allam kiilén, a
finanszirozast is rendez8 megéllapodasa alapjan az onkormanyzat allami
feladatokat is elldthat,

— a helyi 6nkormanyzatok tovabbra is énként vallalhatjak olyan helyi kozligyek
ellatasat, amelyet jogszabaly nem utal més szerv kizardlagos hataskérébe. Az
onként villalt feladatok elldtdisa azonban nem veszélyeztetheti a kételezd
feladatok elldtasat. Finanszirozasuk forrasat elsésorban az énkormanyzat sajat
bevételei, illetve az erre a célra biztositott kiilén forrasok képezhetik.

Onkormdnyzatunk 6nként vdllalt feladatként lGtja el:

- k6z0sségi rendezvények szervezését,

- civil szervezetek tamogatdsdt,

- elsé lakdshoz jutok tamogatdsat,

- Csem@i Hirmondé havilap miikddtetése

- telepiilési internetes és internetes kéz5sségi oldal mikédtetését,

- piac fenntartdsat.

Csemd Kozség Onkormanyzatanak 2016. évi kéltségvetési f6osszege: 591.908.509 Ft




BEVETELEK

- Onkorményzatok miikddési tamogatasai

Ezen a soron szerepelnek a kdzponti kdltségvetéshdl a koltségvetési torvény alapjan

juttatott tamogatasok.

- Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tdmogatasa: 151.194.755 Ft
Ez a tamogatds az Onkormanyzat és a hivatal &ltaldnos miikddésével,
feladatellatasaval kapcsolatban felmeriil§ kiadasokra fordithaté.

- Telepiilési 6nk. egyes kdznevelési feladatainak tdmogatédsa: 98.218.410 Ft
E tamogatdsbhdl 93.605.910 Ft a kotelezGen elldtandé évodai feladatok
finanszirozasara szolgal, 4.612.500 Ft tdmogatast a koznevelési intézmény
miikodtetésére (iskola) kapott az Gnkormanyzat gyermeklétszam alapjan.

- Telepllési o6nk. szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tdmogatdasa: 76.993.636 Ft
Ebb8l 31.556.242 Ft a szocialis feladatok elldtasara (szocidlis juttatasok,
kozfoglalkoztatas onrész, falugondnokok, gyermekétkeztetés), 10.000.000 Ft
falugondnoki szolgaltatasra, 34.954.094 Ft gyermekétkeztetésre és 483.360 Ft a
raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének tdmogatasara hasznélhaté fel.

- Telepiilési onk. kulturalis feladatainak tamogatasa: 5.144.820 Ft
Ez a tamogatas konyvtari és kozosségi szintéri feladatok ellatasara szolgal, azzal a
kitétellel, hogy kételez6 a tamogatas legalabb 10%-at a kényvtari allomany
gyarapitasara és tovabbi 10%-at k6z6sségi szintéri szakmai feladataira forditani.

- Egyéb miikodési célti tamogatési bevétel dllamhaztartason beliilrél

Ide tartoznak a kdzponti koltségvetéshél, a TB Alaptdl, egyéb dllamhaztartason beliili
kéltségvetési szervtSl kapott tamogatdsok. Itt keriilt tervezésre a védondi és
iskolaegészségligyi  elldtasok  finanszirozasa (9.927.600 Ft), tovdbba a
novenytermesztéssel kapcsolatban keletkez6 teriiletalapu tamogatas (1.200.000 Ft).

- Kozhatalmi bevételek

Itt jelennek meg a tervezett ipar(izési ad6d 38.000.000 Ft, gépjarmiiadd
onkormanyzatot illeté része 9.000.000 Ft, potlék, birsig bevételek 300.000 Ft
Osszegben.

- Miikodési bevételek

Ezek a bérleti dijakbol 1.569.627 Ft, lakbérekbél 190.704 Ft, étkezési téritési dijakbol
3.684.948 Ft, illetve a hozzajuk kapcsolddo fizetendd afabdl 1.227.866 Ft, valamint a
lekotott bankbetét elvart hozamabdl 426.250 Ft a varhatd bevétel.



- Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkdz

Itt kell tervezni azokat a 2015-ben haztartasoknak folydsitott kamatmentes
kélcséndket, melyeknek visszafizetési ideje a 2016. évben esedékes (129.000 Ft).

- Felhalmozasi bevételek

A 10. d. 8. szam alatti lakoingatlanra k6tott ingatlan értékesitési szerz6dés alapjan a
2016. évben esedékes bevétel 120.000 Ft.

- Finanszirozasi bevételek

Ez az el6z6 évi koltségvetési maradvany (94.580.833 Ft), tovabba a 2015. december
31-i lekotott bankbetét allomany (100.000.000 Ft), melynek megsziintetése 2016-ban
esedékes.

KIADASOK

- Személyi juttatdsok és munkaadéi jarulékok

A véddndk, a kdnyvtaros és a falugondnokok személyi juttatasai (20.788.112 Ft) és a
hozza kapcsolédé munkaadoéi jarulékok (5.703.404 Ft) jogszabaly szerint keriiltek
tervezésre.

A KIRA illetményszamfejtd rendszer 2015. november végi bevezetése miatt a 2015.
12. hénapban kifizetett jutalmakat is sziikségszerlien a 2016. évre kellett tervezni,
mely kiadas Osszege szerepel a fent emlitettekben. A kézhasznu foglalkoztatashoz
kapcsolodoan ezen a jogcimen keletkez8 kiaddsokat évkézi elSiranyzat-maodositassal
fogjuk elszamolni, az aktualisan kotott tamogatasi szerz6désnek megfeleléen.

Itt keriilt tovabba tervezésre a rendérséggel kétott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a kozbiztonsdg novelésére forditott tébbletmunka kiadasainak elszamolasa,
mely a 2015-rél megmaradt Gsszeggel novelten 6sszesen 1.863.000 Ft-ot jelent.

Ide tartoznak még a reprezentaciés kiadasok is, melyek a rendezvényekkel
kapcsolatban felmeriilt reprezentdciot is tartalmazva 3.500.000 Ft-ot tesznek ki.

- Dologi kiadasok
E kiadasi jogcimen az alabbiak kerliltek tervezésre:
o Koézutak karbantartésa, dil6név tablak kihelyezése  7.200.000 Ft
részletes indoklds a beruhdzdsok, fejlesztések fejezetben

o Kozvilagitas 3.500.000 Ft

o Védéndk dologi kiadasai (energia, telefon, szakmai anyag, szakmai
szolgaltatas sth.) 1.632.000 Ft

o Csemdi Hirmondo kiadasa és kézbesitése
(onként vallalt feladatként) 1.700.000 Ft



o ,Telepiilésimage” kialakitasa

(onként vallalt feladatként) 2.000.000 Ft
részletes indoklds a beruhdzdsok, fejlesztések fejezetben
o Gyermekétkeztetés 40.117.000 Ft
o Falugondnokok dologi kiadasai 5.200.000 Ft
o Koényvtar és Kozosségi Szintér dologi kiadasai 2.180.000 Ft
o Novénytermesztéssel kapcsolatos kiadasok
(0nként vallalt feladatként) 3.000.000 Ft
o Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények kiadasai
(6nként vallalt feladatként) 6.000.000 Ft
o Biztositasi dijak (vagyon, gépjarmiivek) 1.862.000 Ft
o Cégautdado 740.000 Ft
o Projektmenedzser lakossagi szolgéltatasa
(6nként vallalt feladatként) 1.524.000 Ft
Pénzligyi szolgdltatasi dijak 3.500.000 Ft
Lomtalanitas 1.500.000 Ft
részletes indoklds a beruhdzdsok, fejlesztések fejezetben
o Postai szolgaltatas RGYK Erzsébet utalvanyok 300.000 Ft
© 2015.1V. negyedévi afa fizetési kotelezettség 344.000 Ft

- Ellatottak pénzbeli juttatasai

E soron a kiilénbdz6 szocidlis tamogatasok keriiltek tervezésre a tablazat szerinti
részletezésben (BURSA Osztondijak 500.000 Ft, Arany J. Tehetséggondozd Program
6sztdndijai 300.000 Ft, koztemetés 800.000 Ft, természetben nyuijtott telepiilési
tamogatas (nyugdijasok karacsonyi csomagja, raszoruldk élelmiszercsomagja)
3.000.000 Ft, telepdilési tamogatas (rendszeres, egyedi tamogatdasok) 17.300.000 Ft).
Egyéb &nkormanyzati rendeletben megdllapitott juttatds jogcimen az elsé lakashoz
jutdk tamogatdsa (300.000 Ft), valamint a 16 éven aluli csemdi gyerekek kardcsonyi
tamogatasa (4.300.000 Ft) varhaté kiadasok szerepelnek.

- Elvonasok és befizetések

Itt kell tervezni a koznevelési intézmény (Csemdi Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola)
mikddtetésére vonatkozé megéllapodasban jovéahagyott hozzéjarulast, 1.171.000 Ft/
ho dsszegben (14.052.000 Ft).

- Egyéb mikodési célu kiadasok

A civil szervezetek tervezett tdmogatasat (4.800.000 Ft), a haziorvosi iigyelet
szerz8dés alapjan fizetend6é 200.000 Ft/ ho Gsszegét (2.400.000 Ft), valamint az
iskolaegészségligy feladat elldtdsdért a Cse-csemé Bt.-nek fizetendd havi 24.300 Ft-ot
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(292.000 Ft) tartalmazza. Itt jelenik meg a tervezett tartalék Osszege is
(55.974.137 Ft), mely fedezetet nyujthat az esetleges elszamolasbdl adédé
visszafizetési kotelezettségeknek, a kézhasznu foglalkoztatas kiadasainak 6nerejéhez,
valamint a képvisel6-testiilet altal elfogadott egyéb kiaddsokhoz.

- Beruhazasok és Felujitdsok
A 4. szamu melléklet részletesen tartalmazza az egyes el8iranyzatokat.

A 2016-ra tervezett fejlesztési elképzelések megvalésitasara az alabbiak szerint teszek
javaslatot:

1. sajat erds kiegészitése elnyert palyazatnak 1.500.000.-Ft
2. sajat er6 tervezése a PALYAZATOK kapcsan 12.772.745.-Ft
3. kilteruleti sajat erés fejlesztések 16.200.000.-Ft
4. beltertileti sajat erds fejlesztések 8.100.000.-Ft
5. civil szervezetek tdmogatasa 5.800.000.-Ft
6. rendezvények 8.000.000.-Ft
7. zoldfelilet fejlesztése 2.000.000.-Ft
8. telepiilés image kialakitasa 2.000.000.-Ft

1.sajat erds kiegészitése elnyert palyazatnak 1.500.000.-Ft

Zdldhalmi egészséghaz felljitasa
jatszésarok berendezése, fliggonyok
sz6nyegek beszerzése, butorok 1.100.000.-Ft
Orvosi emlékplakettek készitése
Perneczky doktor  200.000.- Ft
Lakatos doktor 200.000.-Ft

2. sajat erd tervezése a PALYAZATOK kapcsan 12.772.745.-Ft
Gyermekélelmezési pélyazat

iskola konyha felujitdsa (5%) 1.162.607 .-Ft

koltség-haszon elemzés az lizemel-

tetésre-el6készité dokumentum 508.000.-Ft
Kerékparuat

tervezési koltség (el6finanszirozott)

Csemdre es6 rész (76%): 6.796.938.-Ft
tanulmanyok (megvaldsithatosagi,
koltség-haszon)

Csemdére es6 rész (76%): 965.200.- Ft
Engedélyeztetés, kozmiiegyeztetés,

hatosagi koltségek 800.000.-Ft
kozbeszerzés (nyertesség esetén):  2.540.000.-Ft
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3. kiilteriileti sajat erds fejlesztések
Kozvilagitas-fejlesztés
kilterileten 0j lampatestek tervezése,

kivitelezése 5.000.000.-Ft
10 db. 4j kénny(szerkezetes buszvaré elkészitése

telepitése 1.500.000.-Ft
Lomtalanitas

tavasszal és Gsszel 1-1 alkalommal 1.500.000.-Ft

Diiléut-karbantartas

folytatva az egyuttm(ikédést az Oldal

és tarsa Bt-vel. 2.000.000.-Ft
Oncsa ddil6 foldat-csatlakozas javitasi munkdk  1.000.000.-Ft
Keritések épitése, javitasa

Tajhaznal javitas 250.000.-Ft

Kozosségi haznal épités 750.000.-Ft
Ddl6név-tablék

250 darab kétoldalas tabla 1.800.000.-Ft

alap — betonbdl - 250 db 2.400.000.-Ft

4. belteriileti sajat erds fejlesztések
Templom tér fejlesztése

gyokérfuras, tuskozas 500.000.-Ft
teriilet egyengetése, 500.000.-Ft
uj fak, cserjék 200.000.-Ft
vizvezeték szerelés 300.000.-Ft
flvesités 200.000.-Ft
belsé ut létesités 600.000.-Ft
kozvildgitds 300.000.-Ft
j szalétli (5 db)
faanyag, festék, zsindely 3.500.000.-Ft
Ovoda
névtabla csere a homlokzaton 400.000.-Ft
uj kiiltéri jaték burkolata 300.000.-Ft
Sportcentrum
szabadtéri kondipark létesitése
eszkoz 1.000.000.-Ft
burkolat 300.000.-Ft

5. civil szervezetek tdmogatasa
Bejegyzett civil szervezetek tdmogatasa 2.400.000.-Ft
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»Kuls6s” civil szervezetek tdmogatdsa 600.000.-Ft
Rend&rség tdmogatasa (kozos szolgalat) 1.000.000.-Ft
CVSE — edz6k tdmogatdsa

foci, birkézas, pingpong (65 e Ft/hé)  800.000.-Ft
Csemdi Palotds SE tamogatds 1.000.000.-Ft

6. rendezvények 8.000.000.-Ft
Nagysagrendileg a tavalyi 0sszegben tervezve
azzal, hogy az MNVH-hoz pélyazni fogunk!

7. z6ldfeliilet fejlesztése 2.000.000.-Ft
Viragpalanta 1.000.000.-Ft

Viragtartd és mas eszkoz6k, anyagok 300.000.-Ft

beszerzése

Szt. Istvan u. 30. szam el6tti

terlilet parkositdsa 300.000.-Ft

Teleplilési kozati bejaratok virdgositasa 400.000.-Ft

8. telepiilés image kialakitasa 2.000.000.-Ft
Csemd prospektus 1.000.000.-Ft

Nemzeti Vagta 500.000.-Ft

CSEMO sétor 300.000.-Ft

po6lo, sapka, koté 200.000.-Ft

- Finanszirozasi kiadasok

Ez a sor tartalmazza a 2015. év végén megelSlegezett 2016. évi 00. havi netté dllami
tamogatas (11.935.372 Ft) technikai visszafizetését, tovabba az intézmények (Csemdi
Polgdrmesteri Hivatal, Csemdi Nefelejcs Ovoda) finanszirozasara folyésitandé
tamogatasokat.

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Az allamhaztartasi torvény rogziti az énkormdnyzati koltségvetési rendelet tartalmara
vonatkozo el6irasokat. A hivatkozott jogszabalyok az iranyadéak arra vonatkozéan, hogy mit
kell tartalmaznia az onkormanyzat kéltségvetési bevételeinek és kiadasainak, valamint
rendelet-tervezet kotelez6en eléirt tartalmi elemeit is tartalmazza.

A koltségvetés tervezése mar a tényleges adatok, az onkormanyzat részére megallapitott
allami tdmogatas alapjan térténik.



Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetési rendelet-tervezete a tervezés alapvetd
kritériumainak betartdsdval — miszerint miikddési hiany nem tervezhetd, tovabba az
6nkéntes feladatok felvallaldsa nem veszélyeztetheti a kételezGen ellatandd feladatokat - a
valtozé jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen, és az intézményhalézat feladatainak
ellatasahoz sziikséges fedezet biztositasaval késziilt.

A koltségvetési rendelet-tervezetet valamennyi bizottsag targyalta a testiileti tilés el6tt.
Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara.

Csemd, 2016. februar 10.
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6.5z. melléklet

Csemd Kozség Onkormaényzata tébbéves kihatasa déntései

adatok Ft-ban

Ssz. Megnevezés 2017 2018 2019
I.  |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 120 000 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
1. |Onkorményzatok miikédési timogatasai - Ft - Ft - Ft
- Helyi 6nk. miik.4lt. timogatasa - Ft - Ft - Ft
- Telepilési 6nk. kéznev. felad. tam. - Ft - Ft - Ft
- Telepiilési onk. szoc. és gyermekj.f.tam. - Ft - Ft - Ft
- Telepiilési 6nk. kulturalis felad.tam. - Ft - Ft - Ft
- Mdk.célu kv-i tam. és kieg.tam. - Ft - Ft - Ft
- Elszémolasbdl szérmazé bevételek - Ft - Ft - Ft
2. |Egyéb miikddési céli tam. bev. AH-n beliil - Ft -Ft - Ft
- Kézponti kv-i szervtél - Ft - Ft - Ft
- TB pénziigyi alapjaitél - Ft - Ft - Ft
3. |Kozhatalmi bevételek - Ft - Ft - Ft
- Iparlizési add - Ft - Ft - Ft
- Gépjarmiado - Ft - Ft - Ft
- Adopotlék, birsag bevétel - Ft - Ft - Ft
4. |Mikodési bevételek - Ft - Ft - Ft
- Bérleti dijak - Ft - Ft - Ft
- Onk-i lakasok lakbérbevétele - Ft -Ft - Ft
- Intézményi ellatasi dijak - Ft - Ft - Ft
- Kiszamldzott altaldnos forgalmi adé - Ft - Ft - Ft
- Kamatbevétel - Ft - Ft - Ft
5. |Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz - Ft - Ft - Ft
- MUik.céld visszatér. tam. kélcsdn haztartdsok - Ft - Ft - Ft
6. |Felhalmozdsi bevételek 120 000 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
- Ingatlan értékesitése 120 000 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
Il. [FINANSZIROZASI BEVETELEK -Ft - Ft - Ft
- El626 év kv-i maradviany igénybevétele - Ft - Ft - Ft
- Lekotott bankbetétek megsziintetése - Ft - Ft - Ft
BEVETELEK OSSZESEN 120 000 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
I. |[KOLTSEGVETESI KIADASOK 14052000Ft | 14052000Ft| 14052000 Ft
1. |Személyi juttatasok - Ft - Ft - Ft
2. |Munkaaddkat terheld jarulékok - Ft - Ft - Ft
3. |Dologi kiadasok - Ft - Ft - Ft
4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai -Ft - Ft - Ft
- BURSA, Arany J. Tehetségg. Pr. - Ft - Ft - Ft
- Telepiilési tamogatas - Ft - Ft - Ft
- Kéztemetés - Ft - Ft - Ft
- Természetben nyujtott telep.tam. - Ft - Ft - Ft
- Egyéb 6nk-i rend. megall. juttatas - Ft - Ft - Ft
5. |Elvonasok és befizetések 14 052 000 Ft 14 052 000 Ft 14 052 000 Ft
- Kéznevelési int. miikodtetése 14 052 000 Ft 14 052 000 Ft 14 052 000 Ft
6. |Egyéb m(ikddési célu kiaddsok - Ft - Ft - Ft
- Civil szervezetek tamogatasa - Ft - Ft - Ft
- Nonprofit gazdasagi térsaségok - Ft - Ft - Ft
- Tartalék - Ft - Ft - Ft
7. |Beruhdzasok - Ft - Ft - Ft
8. |Feltjitdsok - Ft - Ft - Ft
Il. _|FINANSZIROZASI KIADASOK - Ft - Ft - Ft
- AH-n beliili megelélegezés visszaf, -Ft - Ft - Ft
- Kbzponti, irdnyito sz. tam.folyds. - Ft - Ft - Ft
Csemdi Nefelejcs Ovoda - Ft - Ft - Ft
Csemdi Polgarmesteri Hivatal - Ft - Ft - Ft
- Lekdtott bankbetét - Ft - Ft - Ft
OSSZES KIADAS 14052000 Ft | 14052000 Ft | 14052 000 Ft




7.5z. melléklet

Csemd K6zség Onkormanyzata bevételeinek és kiadasaiank kézéptavu terve

adatok Ft-ban

Ssz. Megnevezés 2017 2018 2019
I.  |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 54215570 Ft | 54215570 Ft | 54215570 Ft
1. |Onkorményzatok miikédési tdmogatasai - Ft - Ft - Ft
- Helyi 6nk. mik.alt. timogatdsa - Ft - Ft - Ft
- Teleplilési 6nk. kdznev. felad. tam. - Ft - Ft - Ft
- Telepiilési 6nk. szoc. és gyermekj.f.tdm. - Ft - Ft - Ft
- Telepiilési nk. kulturélis felad.tam. - Ft - Ft - Ft
- Mik.céld kv-i tam. és kieg.tdm. - Ft - Ft - Ft
- Elszamoldsbdl szarmazé bevételek - Ft - Ft - Ft
2. |Egyéb miikddési célt tam. bev. AH-n beliil - Ft - Ft - Ft
- Kézponti kv-i szervtél - Ft - Ft - Ft
- TB pénziigyi alapjaitdl - Ft - Ft - Ft
3. |Kozhatalmi bevételek 47300000 Ft | 47300000Ft | 47300000 Ft
- Iparlizési adé 38 000000 Ft | 38 000 000 Ft 38 000 000 Ft
- Gépjarmiiadé 9 000 000 Ft 9 000 000 Ft 9 000 000 Ft
- Addpotlék, birsig bevétel 300 000 Ft 300 000 Ft 300 000 Ft
4. |Miikodési bevételek 6 915 570 Ft 6915 570 Ft 6915570 Ft
- Bérleti dijak 1569627 Ft 1569 627 Ft 1569 627 Ft
- Onk-i lakdsok lakbérbevétele 190 704 Ft 190 704 Ft 190 704 Ft
- Intézményi ellatasi dijak 3685000 Ft 3 685 000 Ft 3 685 000 Ft
- Kiszamldzott dltalanos forgalmi adé 1470239 Ft 1470239 Ft 1470239 Ft
- Kamatbevétel - Ft - Ft - Ft
5. |Egyéb miikddési célu dtvett pénzeszkdz - Ft - Ft - Ft
- Mdk.céli visszatér. tam. kolcsén haztartisok - Ft - Ft - Ft
6. |Felhalmozasi bevételek - Ft - Ft - Ft
- Ingatlan értékesitése - Ft - Ft - Ft
Il. |[FINANSZIROZASI BEVETELEK - Ft - Ft -Ft
- El626 év kv-i maradvany igénybevétele - Ft - Ft - Ft
- Lek&tott bankbetétek megsziintetése - Ft - Ft - Ft
BEVETELEK OSSZESEN 54215570Ft | 54215570 Ft 54 215570 Ft
l. |KOLTSEGVETESI KIADASOK 43373239Ft | 44951940 Ft | 43836533 Ft
1. |Személyi juttatasok 20130688Ft | 21384468Ft| 20440368 Ft
2. |Munkaaddkat terhel6 jarulékok 5585 551 Ft 5875472 Ft 5669 165 Ft
3. |Dologi kiadasok 3 605 000 Ft 3640000 Ft 3675000 Ft
4. [Elldtottak pénzbeli juttatasai - Ft - Ft - Ft
- BURSA, Arany J. Tehetség_g._ Pr. - Ft -Ft - Ft
- Telepiilési tamogatas - Ft - Ft - Ft
- Kdztemetés - Ft - Ft - Ft
- Természetben nyujtott telep.tim. - Ft - Ft - Ft
- Egyéb 6nk-i rend. megall. juttatas - Ft - Ft - Ft
5. |Elvonasok és befizetések 14052000 Ft | 14 052000 Ft 14 052 000 Ft
- Kdznevelésj int. m(ikodtetése 14 052000 Ft [ 14052000 Ft | 14052000 Ft
6. |Egyéb miikddési céld kiadasok - Ft - Ft - Ft
- Civil szervezetek tdmogatasa - Ft - Ft - Ft
- Nonprofit gazdasagi tarsasagok - Ft - Ft - Ft
- Tartalék - Ft - Ft - Ft
7. |Beruhazasok - Ft -Ft - Ft
8. |Feldjitédsok - Ft -Ft - Ft
Il. _|[FINANSZIROZASI KIADASOK - Ft - Ft - Ft
- AH-n beliili megelélegezés visszaf. - Ft - Ft - Ft
- Kézponti, irdnyito sz. tdm.folyds. - Ft - Ft - Ft
Cseméi Nefelejcs Ovoda - Ft - Ft - Ft
Csemdi Polgarmesteri Hivatal - Ft - Ft - Ft
- Lekotott bankbetét - Ft - Ft - Ft
(OSSZES KIADAS 43373239Ft | 44951940Ft | 43836533 Ft




8. sz. melléklet

a .:f./2016. (1.2£) szdmi 6nkormanyzati rendelethez

Csemé Kozség Onkormanyzat

2016. évi koltségvetés

Kimutatas az Onkormanyzat kézvetett tamogatésairdl

Megnevezés

Jogcim

Osszesen

Ellatottak téritési dija

meéltanyossag

Az onkormanyzat tovabbi
lépéseket tesz a
kovetelések behajtasara.

Egyéb nyujtott kolcson

méltanyossag

Kérelem alapjan, év
kozbeni egyedi elbiralassal
a képviselGtestiilet, illetve
bizottsag dontése szerint.

Gépjarmiiadé

mentességek, kedvezmény

1.260.105 Ft

mentesség

o . . ' F
LS R behajthatatlan O Ft
Potlék méltanyossag 0 Ft
OSSZESEN: 1.260.105 Ft




Csemd Kozség Onkormaényzata Képviseld-testiiletének
«./2016. ( ....) rendelete
Csemé Kézség Onkormanyzatanak 2016. évi kéltségvetésérdl

Csemd Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testillete a 2016. évi koltségvetésérsl az alabbi
rendeletet alkotja az Alaptérvény 32.cikk (2) bekezdésében meghatédrozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott feladatkérében
eljdrva, az Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV tdrvény /tovabbiakban Aht /23-24. §-aban,
valamint az Allamhaztartdsr6l sz616 torvény végrehajtasarél szolé  368/2011. (XIl. 31.)
Kormanyrendeletben /tovabbiakban Avr./ foglaltak alapjan a kovetkezéket rendeli el:

A rendelet hatdlya

1. § A rendelet hatélya kiterjed az Onkormanyzatra, valamint az Onkormanyzat koltségvetésében
szereplS Polgarmesteri Hivatalra.

2.§ (1) Az Onkormanyzat koltségvetési szerve:
- onalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv: Csemdi Polgarmesteri Hivatal

- ondlléan miikodé koltségvetési szerv: Csemdbi Nefelejcs Ovoda

(2) Az Onkormanyzat cimrendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Onkormanyzat és koltségvetési szervének 2016. évi kéltségvetése

3. § Az 6nkormdnyzat a 2016. évi koltségvetési

a, bevételi f6osszegét 591.908.509 Ft-ban
melyb6l  mdkodési 397.207.676 Ft
felhalmozasi 120.000 Ft

finanszirozasi 194.580.833 Ft

b, kiadasi féosszegét 591.908.509 Ft-ban allapitja meg.
melybdl miukddeési 218.172.137 Ft
felhalmozasi  149.473.000 Ft
finanszirozadsi 224.263.372 Ft

A koltségvetési bevételek

4. § (1) Az Onkormanyzat kéltségvetési bevételeit kiemelt elSirdnyzatonként és kotelezs feladatok,
onként vallalt feladatok és allamigazgatadsi feladatok szerinti bontasban a 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat kdltségvetési szerveinek bevételeit kiemelt elGiranyzatonkénti és kotelezé
feladatok, 6nként vallalt feladatok és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasban a 2-3. sz.
mellékletek szerint allapitja meg.



Kdltségvetési kiadasok

5. § (1) Az Onkormadnyzat kéltségvetési kiadasait kiemelt elSirdnyzatonként és kotelezé feladatok,
onként vallalt feladatok és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat kéltségvetési szerveinek kiadasait kiemelt eliranyzatonkeénti és kotelezé
feladatok, onként vdllalt feladatok és dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasban a 2-3. sz.
mellékletek szerint allapitja meg.
6. § Az dnkormanyzat feldjitdsi és beruhazasi elGiranyzatat a 4. sz. mellékletben foglaltak szerint
allapitja meg.
A koltségvetési kiadasok és bevételek

7.§ Az Onkormanyzat az altaldnos és céltartalék elSiranyzatokat az alabbiak szerint hagyja jova:

A tartalék fedezete az esetleges elszamolasbdl ad6dd visszafizetési kdtelezettségeknek, a

kozhasznu foglalkoztatds kiaddsainak Onerejének, valamint a képviselStestiilet 4&ltal

elfogadott egyéb kiaddsoknak.

8.§ Az Aht 24 § /4/ bekezdés alapjan az alabbi tajékoztatasok keriilnek bemutatasra.

- elGiranyzat felhasznalasi terv 5. sz. melléklet
- tobb éves kihatdsu dontések 6. sz. melléklet
- bevételek és kiadasok kozéptavi terve 7. sz. melléklet
- kozvetett tamogatasok 8. sz. melléklet

Koltségvetési létszamkeret

9. § (1) AKépvisel§-testiilet az 5nkormanyzat létszém eliranyzatat
- 106 f6 atlagos statisztikai allomanyi létszdmban és
- 106 f6 az év utolsé napjan foglalkoztathat6 zard létszamban éllapitja meg.
(2) A megéllapitott Iétszamkeretet a 1-3. sz. mellékletben meghatérozottak szerint hagyja jova.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott létszambdl 2016. évre a kézfoglalkoztatottak éves
Iétszam-eldiranyzatat a Képvisel§-testiilet 50 fében allapitja meg.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott létszambdl a Csemdi Nefelejcs Ovodaban
kozalkalmazottként foglalkoztatottak 2016. éves létszam el6irdnyzatat a képvisel6-testiilet
25 fében allapitja meg.

A koltségvetés végrehajtasara vonatkozé szabalyok

10. § Az Onkormanyzat kéltségvetési szerveinek elemi kéltségvetését a polgarmester hagyja jova az
Onkormdnyzat kéltségvetési rendeletének elfogadasat kovets 10 napon beliil.

11. § A bevételi elGiranyzatok csak az Aht 30. §-aban foglaltak szerint modosithatok.
12. § Az onkormanyzat rendeletében megjelené bevételek és kiaddsok, valamint a kéltségvetési

szervek bevételi és kiadasi elGiranyzatai az Aht. 34. §. /1/ - /2/ bekezdései szerint modosithatok,
atcsoportosithatok.



13. § A képvisel6-testiilet kizérdlagos hataskorébe tartozik a koltségvetési rendelet médositas az Aht
34.8. /4/ bekezdésben foglaltak szerint.

14. § (1) A kdltségvetési szerv a kiemelt elGirdnyzatok kozott dtcsoportositdst hajthat végre az Avr.
43-44. §-aiban foglaltak szerint.

(2) A hitelugyletekkel kapcsolatos hatéskorok kizardlagosan a Képvisel§-testiiletet illetik meg. Ezen
hataskort csak és kizardlag tamogatas megel6legezésére gyakorolhatja.

15.§ (1) Az onkormdnyzati gazdalkodds sordn az év kozben létrejott koltségvetési tébbletet
értékpapir-vasarlas, illetve pénzintézeti pénzlekétés Gtjan hasznosithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositdssal kapcsolatos szerz6dések, illetve pénziigyi miveletek
lebonyolitasat 1milli6 Ft-ig a KépviselG-testilet a polgarmester hataskdrébe utalja. A polgarmester a

megtett intézkedéserdl a kovetkezd képviselGtestiileti Uilésen tajékoztatast ad.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott dsszeget meghaladd koltségvetési tobblet felhasznalasarél a
Képvisel6-testiilet hatarozataban dont.

16.§ A keépviselS-testiilet a koztisztvisel6k illetményalapjat a torvény rendelkezéseinek megfeleléen
38.650 Ft-ban allapitja meg.
Zard rendelkezések

17.§ (1) E rendelet a kihirdetése napjan lép hatélyba, rendelkezéseit azonban 2016. januar 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyz6 gondoskodik.

Csemd, 2016. februar ,...”

Téth Janos Dr. Lakos Roland
jegyz6 polgarmester

A rendelet kihirdetve:

Csem©, 2016. februar ,,...”
Toth Janos
jegyz6



CSEMO KOZSEG ONKORMANYZATA
2713 CSEMO. FETOFI U, I, ¢
TEL JEA (06-33) 392-001 - e {06-33) 392-122 - =0 hivalal® esemo.he ¥ww.tsemo.hau

Targy: Koztisztvisel6k illetménykiegészitésének
megallapitasardl sz616 rendelet médositasa

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség KépviselS-testiiletének
2016. februar 23-an tartandé Ulésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A koztisztvisel6k bére az elmult 8 évben nem emelkedett, illetve a 2016. julius 01-t6l létrejévé Allami
TisztviselGi Kar és koztisztviselGi eletpalya modell hatalya ala sem fognak tartozni — igy bérrendezés
nem varhatd. A koltségvetés tervezésekor felmeriilt egy minimalis béremelés kivitelezése. Erre a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXIX. torvény 234. §. (3) bekezdése alapjan lehetdsége van
a Képvisel§-testiiletnek az alabbiak szerint:

»A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6fokd iskolai végzettségi
koztisztvisel6nek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a kdztisztviseld
alapilletményének legfeljebb 20%-a.”

A (4) bekezdés alapjéan ,a helyi 6nkorményzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést
allapithat meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztvisel6nek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

A korabbi Képvisel6-testilet 13/2003. (1X. 15.) sz. rendeletével mind a kdzépiskolai, mind a fels6foku
iskolai végzettséggel rendelkezé koztisztviselGk részére 10% illetménykiegészitést allapitott meg.

Tekintettel arra, hogy a fels6fok( iskolai végzettséggel rendelkezé koztisztvisel6k bére magasabb,
javaslom a kozépiskolai végzettségi koztisztviselSk illetménykiegészitésének 20%-ra torténd emelését.

Ez a mérték a koltségvetés személyi kiadasaira kapott keretbdl finanszirozhatd. A jogszabaly
értelmében az illetménykiegészités targyévre dllapithaté meg, ezért a kovetkezd évben ismételten
donteni kell a megallapitasrol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Csemd, 2016. februar 16.
Toth Janos sk.
jegyz6



Csemd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....f2016. (......) rendelete
a koztisztviselGk illetménykiegészitésérdl

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében, a
Magyarorszag oOnkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. 8. §. (2) bekezdésében kapott
felhatalmazés, a kozszolgélati tisztviselGkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdése
alapjan a Csem@i Polgdrmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k részére illetménykiegészitést
allapit meg 2016. évre a kovetkezdk szerint:

:
Valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztvisel§ részére illetménykiegészitést allapit meg. Az
illetménykiegészités mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

2. §
Valamennyi fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel6 részére illetménykiegészitést allapit meg. Az
illetménykiegészités mértéke a koztisztvisels alapilletményének 10%-a.

3. §
(1) E rendelet a kihirdetése napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar 01-t6l kell alkalmazni.
(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a koztisztviselSk illetménykiegészitésérdl
sz0lé 13/2003. (IX. 15.) rendelet.
(3) A rendelet végrehajtasardl a jegyz6 gondoskodik.

Csemd, 2016. februar 16.
T6th Janos dr. Lakos Roland
jegyzé polgdrmester
A rendelet kihirdetve 2016. februar ......

Csemd, 2016. februar ......

Toth Janos
jegyz6



(SEMO KOZSEG ONKORMANYZATA
2713 CSEMO. PETOFI U, |,
THL Y (06-53) 392000 + 101.: {06-33) 392-122 « =it hivalal@esemeo.ho www.csemo.bu

Targy: Csemd Kozség Onkormanyzata Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatardl sz616 6/2015. (IV. 29.)
rendelet 6. sz. mellékletének mddositasa

ELOTERJESZTES
Csemdé Kozség Képviseld-testiiletének
2016. februar 23-an tartando ulésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 44/2015 (X11.30) NGM rendelet modositotta a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok
és szakdgazatok osztdlyozdsi rendjérél szolé 68/2013 (XI.29) NGM rendeletet, és jogszabdly a
fenntartok kotelez6 feladatava tette a gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasat.

A jogszabalyok valtozasa miatt szitkséges az Onkormanyzat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol
52616 6/2015. (IV. 29.) rendelet 6. sz. mellékletének modositasa.

A 6. sz. melléklet tartalmazza az Onkormanyzat allamhaztartdsi szakagazati rendjére vonatkozé
szabalyokat, ezt kell kiegésziteni a 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés kormanyzati
funkciéval. A funkcié tartalma: a rdszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének
biztositasaval dsszefiiggd feladatok ellatdsa, kifizetések teljesitése.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 6. sz. mellékletének 7.
pontjanak kiegészitését a fent leirtak szerint elfogadni sziveskedjen. A melléklet egyéb rendelkezései
valtozatlanok maradnak.

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

hatarozati javaslat:
.../2016. (11.23.) sz. hatarozat
Csem8 Kézség Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 6/2015. (IV. 29.) rendelet 6. sz.
mellékletének kiegészitését elfogadta. A melléklet
egységes szerkezetbe foglalt szévegét e hatarozat
melléklete tartalmazza.
Hatarozat: azonnal
Felel@s: jegyzd

Csemd, 2016. februar 16.

Toth Janos sk.
jegyzé



6. sz. melléklet

Csemé Kozség Onkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo
6/2015. (IV. 29.) rendelethez

az Onkormanyzat allamhaztartasi szakagazati rendjérél

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete (a tovabbiakban: Alapitt) a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a, az allamhaztartasrol sz6l6 modositott 2011. évi CXCV.
torvény, valamint a koltségvetési szervek jogallasardl és az annak végrehajtasardl szélo 368/2011. (XII. 31.)
Korméanyrendelet és a szakfeladatrol és az allamhaztartasi szakagazati rendrdl szol6 56/2011. (XII. 31.) NGM rendelet
alapjan az onkormanyzat alaptevékenységenek, feladatainak ellatasara az alabbi allamhaztartasi szakagazati rendet
hatarozza meg:

1. Akdltségvetési szerv neve: Csemd Kozség Onkormanyzata
2. Akoltségvetési szerv székhelye: 2713 Csemd, Petdfi S. u. 1.
3. Azintézmény jogallasa:
- jogi személyisege: onallo jogi szemely
- finanszirozasa: - allami koltségvetésbdl kapott tamogatas
- helyi bevételek
4. Alapitas kelte: 1990. oktdber 26.
5. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
A helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIII. torvényben meghatarozott feladatok ellatasa, az dnkormanyzat
miikodesének biztositasa.
6. Alaptevékenysége az allamhaztartasi szakagazati rend szerint:

841105 Helyi 6nkormanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége
7. A 2013. januéar 01-t61 hatalyos szakfeladatok

010000 Novenytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcs. szolgaltatasok
020000 Erd6gazdalkodas

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562913 Iskolai intézmenyi étkeztetés

680001 Lakéingatian bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakéingatian bérbeadésa, Uzemeltetése

841133 Ado, illeték kiszabasa, beszedése, addellendrzés

841401 Kozvilagitas

841402 Varos- és kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok

841901 Onkormanyzatok és tarsulasok elszamolasai

841906 Finanszirozasi miveletek

841907 Onkormanyzatok elszamolasai kéltségvetési szerveikkel
851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése, ellatasa
854314 Szocialis 6sztondijak

862102 Héaziorvosi Ugyeleti ellatas

869042 Ifjusag- és egeészsegugyi gondozas

882113 Lakasfenntartasi tamogatas normativ alapon

882122 Atmeneti segély

882123 Temetési segély

882203 Koztemetés

890115 Specidlis tehetseggondozé programok HH gyermekek részére
890301 Civil szervezetek miikodési tamogatasa

890441 Révid idétartamu kézfoglalkoztatéas

890442 Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak hosszabb id6t. kozfoglalk.



890443 Egyéb kozfoglalkoztatas
960302 Koztemetd fenntartasa és mikodtetése

8. Az 6nkormanyzat vallalkozasi tevékenységet nem végez. Vagyongazdalkodasi feladatokat és terméféldhasznositast
végez a Képviselo-testilet altal meghatarozott korben a targyévi koltsegvetés terhére.

9. llletékessegi tertlete: Csemd kozség kozigazgatasi terulete.

10. A kéliségvetési szerv alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerve: Csemé Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete 2713 Csemd, Petdfi S. u. 1.

11. Gazdalkodasi besorolasa: onalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.

12. Vezetbjének kinevezési rendje:
A polgarmestert a helyi onkormanyzati képviselék és polgarmesterek valasztasarol szolo torvény alapjan hatarozott idére
valasztja a lakossag.

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:
A rovid id6tartami kozfoglalkoztatas, foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra jogosultak hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasa és egyéb kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottjainak jogviszonyaira a Munka Torvénykonyverdl
szolo 2012. évi |. torvény, egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra — megbizasi jogviszony — a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 19569. évi IV. torvény az iranyado.

14. Egyéb rendelkezések:

a.) Az intézmény jogallasa: onall6 jog szemely
b.) Torzskonyvi azonosito szama: 730282
c.) AFA alanyisaga: AFA alany, adoszama: 15730284-2-13

15. A szakagazati rend modositasa a Képviseld-testilet hataskore.

16. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult személyek:
Az Onkormanyzat képviseletére a polgarmester, tavollétében az alpolgarmester jogosult.

17. A feladatellatast szolgald vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog:
Az o6nkormanyzat ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartasaban szereplé valamennyi vagyontargy (épuletek, utak,
kozterlletek), illetve a leltar szerint nyilvantartott immateriélis javak és targyi eszkozok tekintetében tulajdonjoggal

rendelkezik. A vagyontargyakat a feladatai elldtasahoz szabadon hasznélhatja. A vagyonrendeletben meghatérozott
forgalomképes vagyontargyak értékesitésérdl a Képviselo-testilet donthet.

Csemo, 2016. februar ,..."

Toth Janos Dr. Lakos Roland
jegyzé polgarmester



(SEMO KOZSEC GNKORMANYZATA
2713 CSEMA, PETAFI T, I,
TEL/FY (06-33) 392-001 + T (06-33) 392-122 - = nuik: hivalal@ csemo.ho www.tsemo.hu

Targy: a Csemdi Nefelejcs Ovoda
Alapité Okiratanak
médositdsa

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség KépviselG-testiiletének
2016. februar 23-an tartandoé Ulésére

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A 44/2015 (X11.30) NGM rendelet modositotta a kormanyzati funkciok, dllamhaztartasi szakfeladatok
és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szol6 68/2013 (X11.29) NGM rendeletet, ezért a Csemdi Nefelejcs
Ovoda Alapité Okiratanak médositasa sziikséges.

Az oOvoda Alapitd Okiratnak tartalmaznia kell: a 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
kormanyzati funkciot.

A funkcio tartalma: a raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének biztositasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.

A jogszabdly a fenntartok kotelez feladatava tette a gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasat,
ezért sziikséges az (ij kormanyzati funkcié felvétele az Alapitd Okiratba is.

A fentiek alapjan kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

hatarozati javaslat:

.../2016. (11.23.) sz. hatdrozat

Csem8 Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-
testiilete a Csemdi Nefelejcs Ovoda Alapité
Okiratanak IV. szami modositasat megtargyalta és
elfogadta. Az alapitd okirat egységes szerkezethe
foglalt szévegét e hatarozat melléklete tartalmazza.
Hatarozat: azonnal

Felelds: jegyzd

Csem©, 2016. februar 16.

Toth Janos sk.
jegyz6



CSEMOI NEFELEJCS OVODA
IV. szamu modositassal egységes szerkezet(i
ALAPITO OKIRATA

Csemd Kozség Onkormanyzata, az dllamhéztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. Térvény 8.§ (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhdaztartdsrél sz616  térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. Korm. rendelet 5.§ (1)-(2) bekezdése szerinti tartalommal a
a kormanyzati funkciok, allamhaztartdsi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél
5z6l6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendeletben meghatarozottak alabbi alapité okiratot adja ki:
1.1. Az intézmény neve:

CSEMOI NEFELEJCS OVODA

OM azonositoja: 202351

1.2. Az intézmény székhelye, cime:

2713 Csem§, Petéfi S. u. 2. hrsz.: 579.

1.3. Az intézmény kozfeladata: 3

kéznevelés (6vodai nevelés)

1.4. Az intézmény tipusa:

6voda

1.5. Az intézmény miikodési kdre:

Csemo kozség kozigazgatasi terilete

1.6. Az intézmény jogallasa:

0nallo jogi személyként miikodé koltségvetési szerv

2.1. Az alapito és fenntartd neve:
Csemé Kdzség Onkormanyzata
2.2. Az alapité és fenntarto cime:

2713 Csemd, Pet6fi S. u. 1.

*a 2014. november 18-i modositasnak megfeleld szoveg



2.3. Az intézmény jogel&dje:

Csemd-Nyarsapat Altalanos Miivel&dési Kézpont

2.4. Az intézmény irdnyito szerve:

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2.5. Az iranyito szerv székhelye:

2713 Csemd, Petéfi S. u. 1.

2.6. Az iranyitoé szerv székhelye:

2713 Csem0, Pet6fi S. u. 1.

3.1. Az intézmény alaptevékenysége:

Az 6voda a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-a alapjan a gyermek
haroméves korétdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény.

Az 6vodaban a nevelés 7 csoportban, a helyi pedagégiai program szerint, a teljes évodai
életet, a gyermekek napkézbeni ellatasat is magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.
Alaptevékenységi korében elldtia a gyermekek személyiségének és képességeinek
fejlesztését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek differencialt fejlesztését, fejlédésének elGsegitését, tovabba a hatranyos helyzetii
eés a halmozottan hatranyos helyzetii és etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek integralt
nevelését, akikkel kiilén integracios fejleszt program alapjan foglalkoznak a pedagégusok.

Kormanyzati funkcié szerinti besoroldsa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatis mikddtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

- sajatos nevelési igényli az a kiilénleges banasmodot igénylé gyermek,
aki a szakértSi bizottsag szakértSi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

* a2014. november 18-i médositasnak megfelels széveg



- Sajatos nevelési igényli 6vodas koru gyerekek nappali rendszerii
nevelése — szakért6i bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhets,
oktathat6 beszédfogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé
gyermek integralt nevelése
- a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai ellatasat a szakértsi
bizottsag javaslata alapjan utazo gyogypedagégus, illetve logopédus oldja
meg.

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés?

3.2. Az intézménynek vallalkozasi tevékenysége nincs.

3.3. Az intézmény szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

3.4. Felvehetd maximalis létszam: 175 6

4.1. A vezeté&i kinevezés rendje: 3

Az intézmény vezetdjét a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.
§-a, az ennek végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 5. §-a, a nemzeti
kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény 67-69. §-ai alapjan, nyilvanos palydzat atjan
Csemd Kozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete bizza meg, és képviseletében az
alpolgdrmester gyakorolja az intézményvezet6 felett a munkaltatoi jogokat.

4.2. Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya:

a kozalkalmazottak jogélldsarél sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény alapjan: kdzalkalmazotti
jogviszony

4.3. Az intézmény képviseletére jogosult:

az intézmény mindenkori vezetdje

5.1. A feladatellatast szolgalé vagyon:
Az intézmeny kezelGi joga kiterjed az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé 579 helyrajzi szamu
ingatlanra, valamint az intézményi leltarban régzitett ingd vagyonra.

5.2. Vagyon feletti rendelkezés joga:

*a 2014. november 18-i modositisnak megfeleld szoveg
a2014. november 18-i médositasnak megfelelé széveg



Az intézmény a hasznalatdba adott ingatlan és ingé vagyonnal az allamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasi rendeletében, a 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendeletben, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvényben foglaltak
szerint gazdalkodik.

5.3. Az intézmény a vagyon feletti rendelkezés jogat az intézményvezeté utjan gyakorolja.

6.1. Az alapitds idGpontja: 2012. december 12.

6.2. Hatalybalépés: jelen alapito okirat 2014. december 1-én Iép hatalyba.

Zaradék:

A Nefelejecs Ovoda Alapitd Okiratat Csemd Kdzseég Képviselb-testiilete a ..../2016. (Il. 23.)
hatdrozat szamu hatérozataval jévahagyta.

Csemg, 2016. februar ,,....”

Toéth Janos Dr. Lakos Roland
jegyzé polgarmester



(SEMO KOZSEG ONKORMANYZATA
2713 CSEMG, PETOFI U, 1.
THL R (06-33) 392001 - 101: {06-33) 392-122 - = w1 hivatal®esemo.ho Www,.csemo.bhay

Térgy: Csemé lehetséges joviképei -
telepiilésfejlesztési koncepciordl dontés

ELOTERJESZTES
Csemd Kozség Képvisels-testiiletének
2016. februdr 23-an tartandoé ilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Csem6 Kozség Onkormdnyzata a telepiilés fejlesztési stratégiat és szabalyozasi tervét kivanja
megujitani, a vdros telepiilésfejlesztési dokumentumainak &ttekintése mentén, Uj tervezési
modszerek alkalmazasaval.

Ez azt jelentette, hogy Osszesen 5 forduléban zajlott parbeszéd a civil-, valamint a gazdasagi _
szerepldkkel, a telepiilés véleményformaléival szorosan egyiittm(kédve.

A munka célja a Szabdlyozasi Tervnek, mint a megvaldsitds egyik eszkozének a kidolgozasdhoz a
kozseg fejlesztési alapelképzelésének és stratégiajanak kidolgozasa, a rendezés, szabdlyozas
megalapozasa érdekében.

A megbeszéléseket kovetéen a REevolutio Consulting Bt. elkészitette a tarsadalmi konzultacid
0Osszegzését, melynek kivonatos formaban a Tisztelt Képviselk rendelkezésére bocsajtok.

A teljes anyag let6lthetd a telepiilési weboldalrél, az aldbbi linken:

http://csemo.hu/images/ossz.pdf

Csemd telepiilésének fel kell ismernie, hogy nem szamithat masra, csak sajat magara.

Erre tartalmaz javaslatot az a munkaanyag, mely nagyrészt a telepiilés elitjével vazoltak fel a szerzdk,
és mely merében "Uj Irany", azon az Gton, amit eddig Csemd bejart, és amelyen a jovében jarnia
kellene, hogy sikeres lehessen. Mindez kihivés is egyben, amelyet a helyi szakértelmek dsszefogésaval
Csemd helyi tarsadalma meg tud oldani. De ehhez nem szabad tovabb varni!

Kérem, hogy a Tisztelt Képvisel6k a koncepcié attanulmanyozasat kovetden az alabbi hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

hatarozati javaslat:
-./2016. (11.23.) sz. hatarozat



CsemS Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testlilete megtargyalta és elfogadta REevolutio
Consulting Bt. elkészitett, a telepiilés fejlesztésére
vonatkozo stratégiai koncepciot.

Hatdrozat: azonnal és folyamatos

Felel8s: polgdrmester

Csemd, 2016. februar 15.
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Készitette:

Jaki Monika, REevolutio Consulting

Szakértd: Gauder Péter urbanista

2016. februar
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Csemd lehetseges Jovokepei

El6zmények

Kozel egy évtizeddel ezel6tt késziilt Csemd telepiilés fejlesztési koncepcidja. Lényegesen megvaltoztak
az elmult évek soran a kiilsé kériilmények, kihivdsok és lehet6ségek. Csemd telepiilés fejlédési irdnyat
a valtozasok kovetkeztében kialakult kériilményekhez igazitottan sziikséges Gjra gondolni.

Jelen anvagban felvadzoldsra keriilé jovGkép és a vele egyiitt formalodo koncepcio, arra keresi a vélaszt,
hogy miként lehet a passziv, védekezd, deduktiv_megkozelitésrl egy aktivabb, dinamikusabb és
induktiv gazdasagfejlesztésiiranyba mozditani a tarsadalmi fejlddést, kihasznalva a valtozasokban rejlé
lehetdségeket.

Valtozasok a kdrnyezeti feltételekben

A gazdasagi valsag nem kudarc, hanem figyelmeztetés arra, hogy valamit nem jél végziink, valamit
masként kell tenniink. llyenkor célszer(i koriilnézni és ujra-gondolni azokat az ,igazsagokat”,
amelyekben addig hittiink, amik mentén addig szerveztiik életiinket. Vagyis a valsag jo alkalom arra,
hogy ujra-gondoljuk tevékenységiinket, annak iranyat, irdnyultsagit. Ehhez els6ként szikséges
ismerniink azokat a kiilsé kérilményeket, illetve mindazon lehetdségeket és veszélyeket, amelyeket a
vilag, a kérnyezet kozvetit az iranyunkba, tovabba azokkal a belsé energiainkkal, erésségeinkkel és
gyengeinkkel, amelyekre épithetjiik a versenyel&nyiinket.

A versenyképesség nem mads, mint pozicidel6ny. Szlikséges értelmezni és megérteni mind azon
pozicidelényt, amelyre épiteni tudjuk a versenyelényiinket. Ehhez latni kell, hogy merre tart a vilag,
melyek azok az igények, amelyek kielégitésre vdrnak, amelyek Gjak, vagy amelyek régiek csak
kielégitésiik moédja valtozott. Vagyis bele kell tudnunk helyezni 6nmagunkat - esetiinkben Csemé
telepiilést - a sz(ikebb, és tagabb kérnyezetébe, 6sszefliggéseibe.

A telepulési kornyezet fejlesztése és a kornyezetfejlesztés egyre fontosabb tényezéve vilik. Egyre
inkdbb tudatosodik az un. ,véros-ecologia”, azaz az allatvilaghol atvett hasonlattal élve az emberek
viszonya a kornyezetiikhoz, illetve ezek kolcsonhatasa. Egy harmonikus tarsadalom prosperalasa csak
egy harmonikus mivi (épitett) és tdji kornyezetben lehetséges. A lakdok ezért vonzddnak el egyre
inkdbb a leépul6 varosokbdl a vonzd életterekbe. (itt az ecologia).

Avonzo, kellemes kérnyezet dnmagdban is egyfajta szolgaltatas a tarsadalom, a lakdk szamara. A siker
a szolgaltatasokban fejlédik. Egyre inkdbb ez az a szektor, ahol az értéktermelés folyik és a legtobb
profittal kecsegtet. Csemd mar elindult egy Uton, ami akar ennek is tekinthetd, azonban ezt ujra kell
tolteni, értelmezni. (reload, reboot, rethink)

A mivi dekordcié nem elégséges, ahogyan az sem elég, ha csupdn rdiiltetett- applikalt diszitésként
jelenik meg, és nem szervesiil, nincs dsszhangban, 0Osszefiiggésben az ingatlanhasznalat
szabdlyozdsaval, és mindez a gazdasdagi hasznositas céljaival. Mégis ez egy mar meglévé iranyultsag,
amit haszndlni lehet, megfeleld ujra értelmezést kovetden. (Isd. a témakort bévebben kifejtve a teljes
anyagban)

Csemé Koncepcidvazlat kivonatolt 1
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Csemdnek, olyan tervekre van sziiksége, amelyek a gazdasagi tarsadalmi céloknak megfelelen
szabalyozzak a telepuilés hosszu tavua urbanizaciéjanak, teriilethasznalatanak lehet6ségeit, amelyet egy
varosi kornyezet design-kornyezetfejlesztési terv tamogat parhuzamosan egy ingatlanfejlesztési-
hasznositasi- tervezettel.

A folérendelt cél tehdt, hogy az eddigi ,védekezd” koncepciot felvaltsa egy
kezdeményez6” koncepcié, melynek célja a telepilés versenyképességének
biztositdsa, a helyben valo boldogulds lehetGségének, feltételeinek megteremtése
az egyéni és a telepilés egzisztencidlis kilétésainak, prosperitdsdnak ndvelése

érdekében.

Ehhez 6sszhangba kell hozni a telepilés gazdasagfejlesztésének céljait és a

kornyezetfejlesztés szabalyait.

Mindehhez a tarsadalmi kreditet épitve és kihaszndlva szlikséges menedzselni a

tarsadalmi megujuldst és ezzel 6sszhangban a gazdasagfejlesztést. Javitani kell a

talentumok és vallalkozasok bevezetésének mechanizmusat a telepllésre

vonatkozd informaciok biztositasaval, és infoteritéssel (esetleg mar a kornyezettel

kdzosen, egylittmkodve)

A definidlt gazdasdgfejlesztési  iranyoknak  megfeleléen a  telepiilés
kérnyezetfejlesztéset ugy kell meghatdrozni, hogy mind a hosszutdvot (szabdlyozds)
mind pedig az ingatlanfejlesztés szempontjait magdba foglalja: elsésorban a
korszellem vdros-etoldgiai szempontjai szerinti, a gazddlkodds feltételeit is
kielégiteni képes, vonzo, élhetd, urbanus mindségl életteret biztositd, szervesen

alulrél-beliilrél fejlédé identitasu telepiilési , alakot” hozva létre.

Csemd Koncepcidvazlat kivonatolt 2
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Lehetseges jovOk

A holnap, a jové ma valik lehetévé. Ehhez az sziikséges, hogy a szamos ma még eldttink allo lehetséges
kivanatos és vagyott jovok kézil, amik szamosak lehetnek, kivalasszuk magunknak azt a valoszint
jovét, amelyet meg kivanunk kézosen valositani. Ez a kozos kozvetlen cél kell, tudja, elémozditja
szamunkra azt a folérendelt célt, ami az egyéni és kozossegi egzisztencidalis fejlddés és élhetdség
kritériumainak megfelel. Miutdan ezt a jovét kivdlasztottuk a lehetséges jovok sorabol, akkor kertilhet
sor azon eszkozok és feladatok, tennivalok meghatarozasdra, amelyek ezt a kozvetlen cél
megvalosulasat eldmozditjak.

Az egyeztetésen négy jellegzetesen eltérd jovo-forgatokonyv kérvonalazédott. Az aldbbiakban ezeket
a konnyebb kommunikalhatdsag érdekében egy -egy karakterisztikus jelzével jellemezziik,:

KERTVAROS!

FARMVAROS

IPA R-és LOGISZTIKAI VAROS
TURISTAVAROS

pPwne

Ezentul létezik tovabbi ketté forgatokonyv is:

+a VALTOZATLAN forgatékényv, ami a sodrédds, a kivérds forgatékényve, ezt azonban nem dolgoztuk
ki, hisz az el6z6ekben vdzoltaknak megfeleléen errél szeretnénk datlépni egy mds, a proaktiv, induktiv
poziciészerz-kiépité dimenziéba.

++ Es természetesen e steril forgatékonyvek kombinacioja és egymasra épiilé, id6ben egymast kivetd,
felvaltd vagy egymasra épulé permutacioi.

1. KERTVAROSI forgatokényv

Azon értékeknek egy része, amelyekkel Csemé rendelkezik, az élhet6 vonzoé lakdkornyezet, minGséggel
kapcsolatosak. Egy masik 6sszetevGje ennek a vonzerének: az olcso, alul értékelt épitési ingatlandr. Ez
a két dsszetevs egylittesen gerjesztette azt a keresletet, amelyre reagélasként a kordbbi fejlesztési
koncepcié késziilt. A nagyvarosi erSkdzpont (Budapest) kirajzdsa és a kozépvaros (Cegléd)
agglomeralodasi folyamatok - még ha eltéré rétegbél is - de bekoltdozési nyomdst hoztak létre. Ez
ugyan, mint mar vazoltuk alabbhagyott és feltehet6en hasonlé intenzitassal nem fog a kézeli jovében
megismétlédni, mindaddig a vonzeré meg6rzédik, megmarad az érdekl6dés a vonzd élettér irant.

Csemd telepllés jellemzéen két jellegébdl az egyik a_ vidéki idillel kapcsolatos: olyan
kérnyezetmingséget kinal, mely a nagyvarosok tilekedésébdl, degradalodo kornyezetébdl eltavozni
szandékozdk, minGségi életteret keres6k szamara kinal lehetéséget. A mult szazad kozepén, az
eurdpai kontinensen is meghonosodo eredetileg angol kertvaros-mozgalom idealja ” begy(ir(izott”, és
a liberalizaciot kovetéen a ,,vidéki alom” (American dream) immar hazankban is megvaldsithatéva valt.
Elsésorban a fels6 kozéposztély illetve a feltorekvd polgarsag, kozéposztaly, a menedzserrétegek

szamara. (Isd. bévebben kifejtve a teljes anyagban)

13 ,VAROS” itt csupan a kommunikaciot segité megnevezés, mert KERTFALU kissé furan hangzik. DE persze
lehet barmely mas fantazianévvel is hasznalni majd az egyes forgatokaonyveket.

Csemd Koncepciévazlat kivonatolt 3
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2. FARMVAROSI forgatokonyv

Vidéki 1ét, élet nem jon létre miik6dé agrarium nélkil, mondjdk ezt Eurépa boldogabbik felének
iranyitéi. Ennek megfeleléen szervezik és tamogatjdk a megfelelé strukturakban mdkodé
mez6égazdasagot Franciaorszagban éppulgy, mint Hollandidban, vagy Ausztriaban, Spanyolorszagban..
Nélunk ez a boldog helyzet még nem all fenn, mégis kovetniink célszeri a ,fejlett” leckét, kiléndsen
hogy valddi erdsségei, energiadi, adottsagai Csemdnek és korzetének a foldben, az agrariumban, annak
megfelelé Gjra pozicionalasban talalhatoak, keresendbek. Tudasok, hozzaértések, képessegek
eszkozok, tradiciok is inkabb ezen a teriileten vannak semmint a korabban mesterségesen mikodtetett
iparban. (nem kézmdvesség, helyi anyagok termények felhaszndlasaval termékek, hozzdadott értékkel
biré aruk eléallitasara, hanem ,mellékiizem”-ként miikbdtetett helyidegen bedolgozédiparra)

Nem tul kedvezéek ma a kondiciok a mezégazdasdgban, éppen a fentiekben vazolt strukturalis
problémak miatt, mégis van lehet6ség ennek a termelési médnak az ujra toltésére, tjra gondolasara.
Ezt szdmos helyi példa is mutatja, illetve mas korzetekben is fellelhetéek j6 példak. Enhez nem csupan
a kondiciokat, de a folyamatokat is folyamatosan kell javitani, és megfelel§ feltételek mellett a
szitkséges intézményi (lzleti) klimat is kell tudni kindlni. Ehhez sziikséges szakértelemmel Csem&
kdzdssége nagyrészt rendelkezik, illetéleg ez ,megvehetd”, megszerezhetd, illetve a ,felvilagosult”
vezetés, elit a sziikséges tudashoz hozzaférést biztosithatja, tanuldkdrok mikodtetésével a tudd(d)sok
és a kozosség kozotti kapcsolatépitéssel, kommunikacié megteremtésével. (Isd. bévebben kifejtve a
teljes anyagban)

3. IPARVAROSI forgatokonyv

A massziv tarsadalmi egyenlGtlenség és az altalanos egzisztencialis elégtelenség talan egyik okozoja
éppen a koradbbi gazdalkodasi korszakban, a szocializmusban miikodott gazdasagstruktura
megsziinése. Sokan ugy gondoljak, hogy sokkal inkdbb csak a mezGgazdéalkodas volt mellékiizemag a
Tsz-ben mintsem az ipari tevékenység. Az ipari, gépipari munka vitte el a hatan a formalisan fenntartott
és dotalt (tdamogatott) mezégazdasagot, ami indirekt modon végll inkabb a magangazdasagokban
virdgzott. Természetesen nem elfelejtve és elhanyagolva olyan sikeres am mar régen megsz(int
tevékenységeket, minta disznohizlalda, vagy egyéb prosperald agazatok.

Mindenesetre nem elhanyagolhaté szempont, hogy létezett, és talan még nyomokban létezhet ma is
szakértelem, ami az ipari tevékenységek bevonzasat indokolhatna. Amint mas teriileten, itt sem alnak
rendelkezésre a szilkséges és kivanatos adatok, bar tobbek véleménye szerint ilyen szakértelmekkel
mar nem biiszkélkedhet Csemé: részben elkoltoztek, részben kihaltak részben mas tevékenységekre
tértek at, immar a gyakorlatbdl kikopva. Az ,6regek” mar nem tudjdk tovdbbadni mesterségiik
fortélyait, készségeit, és mindezt fuggetleniil a korottik valtozo vildg szinte ugrasszerl technoldgiai
fejlédésétsl.

Masok azon indokaikra tekintetek gondolhatjék, hogy az Iparteriilet telepités ilyen gazdasagi dgazatba
torténd inveszticio elényos lehet Csemdének, mert a tervgazdasag felbomldsdval 6sszhangban a
,magasabb szempontot” képvisel6 gazdasagi minisztérium Iparai Park programja ebbe az irdnyba
orientalt, ilyen beruhazdsokra iranyitotta a figyelmet-ilyeneket tdémogatott. (Isd. bévebben kifejtve a
teljes anyagban)

Csemd Koncepcidvazlat kivonatolt 4
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4. TURISTAVAROS forgatékényv

A megbeszéléseken a turizmussal foglalkozo, a turizmusban jaratos azt képviselé résztvevd nem volt.
Csupan a sorok kozt hangzott el, hogy ilyen dgazat — ,ipar” is jelen van azért a telepiilésen és
kdrnyezetében, amely szektor azonban ,&nfejd”, vagy ontérvény(i, nem sok szegletén szervesil a
telepiilésen foly6 gazdasagi tevékenységekkel. A turizmus a véleménynyilvanitok véleménye szerint
onmagaban van, egy kiilon csatornan éli életét és sok vizet nem zavarva tevékenykedik. Azonban a
telepiilésen folyo tevékenységekkel 6sszhangja 0sszefiiggése kdlcsonkapcsolata nincs.

Mégis ugy gondoljuk, hogy egy ilyen nagyvarosi régidban ahol a rurdlis- pusztai taj, a vidék éiménye
relativ kozelségben jol megragadhaté lenne, ahol cél az élhet§ kdrnyezet alakitdsa ott amint
megvannak az alapjai a kellemes vonzé vidéki életnek, ehhez egy olyan szolgéltatds, amit a
turizmusipar képes lenne nyujtani relativ kis raforditdssal megteremtheté. (Isd. bévebben kifejtve a
teljes anyagban)

A steril forgatékonyvek kombindcidja = Cuvée, avagy KEVEREK

Az el6z6ekben vdzoltak természetesen steril szcendriumok, amelyek el6segithetik a véltozatok
teljesebb tisztabb megértését. Ugyanakkor tudjuk, hogy ezeknek kiilénbdzd sulyaranyu keverékeibdl
fog Osszeallni Csemd jovoképe. Mégis a valtozatok a fenti szintiszta forgatokonyvekbél kell
OsszeOtvozni, dsszednteni, megkeverni. Ehhez fontos lesz meghatarozni, hogy melyik az a f6, vagy
vezerld forgatdkonyv, ami a fé célt hatarozza, meg és amelyre a tobbi felflizédik, gazdagitja azt és
kiterjeszti annak f6 iranyat a nélkiil, hogy elvesztenénk az eredeti fokuszt, Csemd jovéjének f6 ,izét”,
éppugy, mint egy jo cuvée-bor esetében.

A megbeszélésen elhangzottaknak megfeleléen a FARMLAND
forgatokényv - azaz az agrarium - Ujra toltésének
forgatokonyvére sziikséges felflizni a jovoképet, kiegészitve a
falufejlesztés KERTVAROS forgatokonyvvel, amely a

kivanatos tudas bevonzasnak is egyik szcenariuma.

A  polgariasodas trambulinja, melyben a  két
segédforgatokonyv, egy egészség és szépségiparra
orientalodo, tudas kornyezet-iparra is kacsinto Iparvarosi és
a mezdgazdalkodashoz kapcsolhato ugyancsak

 informacidipart is érintd Turistavarosi lehetéség keveredik.

Csemé& Koncepcidvazlat kivonatolt 5
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CsemO kitorési javaslata

termékek/termények workshoppok, konferencia-tudas
(nemesités stb.)

zoldség, gyiimdlcs konferencia

Virag-vasar /
bio kertészet \ ’

regiondlis kapcsolat épitése

kiallitas / \

fézés, fesztival

AE0S Csemo- virdg ,v tanulmanyutak

katalizator mezdgazdasagi gépbemutaté

gasztro — és turizmus

A hagyomanyos termelési technikdk mellett napjainkban egyre népszer(ibb a biogazdalkoddassal
torténd termekek elGallitasa. A mezégazdasagon alapuld kitdrési forgatokonyv egyfajta mintatelep
jelleggel és egyben tangazdasag jelleggel miikodhetne, oktatd és vendéglato funkcidkkal kiegésziilve.
Ezek természetesen megjelenhetnének a telepiilésen tul is a tagabb piacokon, erésitve ezzel Csemé
identitasat.

Kitoresi pontok

Szervezetfejlesztés: iranyitas, menedzselés

A telepllésen meglévd szakértelem és gyakorlat hatékonnya tételével, a meglévé mezbgazdasagi
gazdalkoddk, vallalkozok ,megszervezésével”, egy kozos agrargazdasagi és marketing szervezetbe
valo integralasaval megteremthet6 az a rendszer, melynek kiépitésével és miikodtetésével Csemd
teleplilés sikeresen fel tudja venni a versenyt az Uj piaci kihivasokkal szemben. Ez a hattérszervezet
Csemd teleplilés bels6é adottsagaibdl és energidibdl épiilve, kiilsé szakérték bevondsaval és Csemé
Onkorményzat menedzsment koordinaci6javal épiilne fel, sajat és tamogatai forrasok bevonasaval.

Integralni kell a termel6ket. Ez nem a tulajdonviszonyi integraciot kell, hogy jelentse, hanem a
termesztés egyéb irdnyl feltételeit. (Isd. b6vebben kifejtve a teljes anyagban)

Csemé Koncepcidvazlat kivonatolt 6
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Markasitas, védjegy

Csemé telepiilés arculatteremtéséhez tartozik egy j6I hangzé markanév kitaldldsa, melynek
bevezetése a potencialis piacokra erdsiti a termékek versenyképességét. Mivel Csemé telepiilése nem
csak egyféle terméket sziikséges, hogy jol eladhat6vé tegyen minden termék ugyanazt a védjegyet kell,
hogy kapja, és a csomagolas egységessége is fontos az identitds hangstlyozasa érdekében. Kiindulé
termék a ,virdgra” alapozottan kell hogy piacra keriiljon.

Identitasfejlesztés

Minden telepiilés esetében — filiggetleniil attél, hogy mekkora és mennyire ismert, vagy hogy
van-e identitasa és hogy felismeri-e azt vagy sem — azt igazi kérdés az, hogy a kialakitandé
identitdst megkisérli-e irdnyitani, vagy pedig hagyja magat sodrédni, és a valtozasok altal
irdnyitani. Mivel egyre inkdbb az identitds lesz az, ami a sikeres és a vesztes telepiilések kzti
kulonbséget fogja jelenteni, mind fontosabbd vélik az identitas fejlesztése és annak megfeleld
iranyitasa.

Csemd a ,,vendéglatd”

kultura:
gazdasagi

életmddbeli
»hozzaallasbeli

»

Infrastruktura /
héttérintézményesités /
gazdasagfejlesztési program

Csemé& Koncepcidvazlat kivonatolt 7
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Els6 lépés

Annak érdekében, hogy ez a rendszer miikod6képes legyen, mar rovidtavon is szilkség van egy
kompetens, munkavégzé struktura felllitasara.

® Az egyik lehetséges megoldds egy olyan csoport felllitisa, amely rendelkezik a sziikséges
szakértelemmel, tapasztalatokkal és készségekkel, és természetesen elég nagy ahhoz, hogy
kapacitasai is biztositva legyenek a feladatok vegrehajtasara. Témacsoportonként lehet egy-egy
szakértdi csoport 2-3 f6 sziikséges szakértelembazissal. Egy ilyen iroda felallitasanak két kritériuma
kell, hogy legyen: a megfeleld szakértelmekkel rendelkezé munkacsoport, illetve a csoport a
finanszirozasanak, a sziikséges forrasoknak a megléte.

A f6 kiinduldsi problémat az okozza, hogy éppen a startpozicioba keriilés &sszetett
szakértelemigényének id6szakaban nehézségekbe iitkézik a kells tapasztalatu és szaktudasu csoport
osszedllitasa az altalanos és a helyi kapacitasok figyelembevételével. A szilkséges human erdGforrasok
elGallitasa, a képzés id6t vesz igénybe. Ugyanakkor a telepiilés meég keves olyan produktumot hozott
létre hogy, a javasolt lépéseket, illetve az ezt megalapozo munkacsoportot ,hozomra” kiviilrél
finanszirozzak.

® Ennek az ellentmondésnak a feloldasara javasoljuk azt a struktarat, amely a legitimaciot és a
szakértelmet illeszti &ssze, és a sikeres projektek megvaldsitasaval parhuzamosan épiti a
szervezetet. A megfelel6 szakértelemmel rendelkez§, Osszetett csoport a telepiilési
menedzsmenttel (Onkorményzat) kisérli meg a projektek el6mozditasat, a sziikséges palyazatok,
akciok el6készitését. Egylttmikodésiik soran az elnyert pdlydzatok teremtik meg a csoport
mikodtetésének feltételeit, mintegy miivezetésként miikbdtetve, finanszirozva a szervezetet. (Ez
sok mindenben hasonlit egy ,beruhdzasi véllalat” miikodési elvére, ahol szintén egy telepiilés a
szlikséges szakértelem mobilizaldsara bizalmi partnerként egy, az 6 érdekében tevékenykedd
beruhazo vallalatot bizott meg a projekt megszervezésével. A kilonbség itt annyi, hogy a
forrdsokat is a beruhazénak, a munkacsoportnak kell a telepiiléssel egylittm(ikddve szerveznie.)

Menedzsel szervezet — gazda/szovetkezet szerepe

az agrdrszerepl6k informdciéaramlasaban

tamogatdsok megpalyazasaban

hagyomanyos illetve (j piacok megszervezésében

a nagy tékeberuhazast (taroldk, raktarak, hiit6hazak) igényls befektetések koordinacidjaban
agrartermékek logisztikai bazisanak létrehozasaban

az agrartarsadalom szervezédésében (gazdaklubok, fiatal farmerek klubja, rendezvények)
fiatal szakemberek képzésében (tamogatasok, osztondijak)

az Uj technolégiai eljardsok, termelési technikak bevezetésében, népszerdisitésében

a telepiilési agrartermékek piacra juttatasaban

a szakértelem bovitésében

kilfoldi szakmai utak megszervezésében

megvalosulo projektek monitoringjaban (programfigyelés)

mintagazdasagok létrehozdsdban, izemeltetésében

termel6eszkéz dramlasban

e munkaer§ aramldsban, stb.

e o @ e o @ o
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Targy: Balatonszarszéi Ifjusagi Tabor
csemdi tulajdonrészének
értékesitésérél dontés

ELOTERJESZTES

Csemd Kozség Képviseld-testiiletének
2016. februdr 23-an tartandoé iilésére

Tisztelt Képvisel&-testiilet!

Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete legelészér 43/2007. (VI. 20.) szédmu
hatarozataval dontott arrdl, a kistérségi telepiilések kozos tulajdonat képezd, Balatonszarszé 955/1
hrsz. alatti, kivett Gttor6tdbor megjeldlésii ingatlanban az onkormanyzat 400/10.000 tulajdoni
hanyadat értékesiteni kivanja.

A testiileti hatdrozatot ismertettiik a tulajdonostarsakkal — érdemi intézkedés nem tortént, az
elévételi joggal rendelkezé tulajdonostérsak tobbszéri felkérésiinkre sem nyilatkoztak.

Az értékesitési szandék korabeli motivécidja az volt, hogy az akkori lizemelteté (Albertirsa Varos
Onkormdnyzata) a nyari hénapokra olyan nagysagrend(i bepétlast vért el a tulajdonosoktél az
dllagmegovasra, amely 6nkorményzatunk részérél vallalhatatlan volt. Réad4sul ugy, hogy a tébort
igénybe vevd gyermekeink részére téritési dij is meg lett allapitva.

A tabor lizemeltetését illetGen — kifejezetten a cseméi ,,nyomasra” - az elmult években annyi valtozas
tortént, hogy 2013-ban a tulajdonostars 6nkormanyzatok nyilt pdlyazatot irtak ki a balatonszarszoi
ifjisagi tabor &t évre sz6l6 izemeltetésére. A palyazat alapjan az IRMAK UTILIS Nonprofit Korlatolt
FelelGsség( Tarsasag szerzett jogot.

Ezzel megsz(int az 6nkormanyzatok bepétlasi kotelezettsége.

Tény tovabbd, hogy a csemdiek nem veszik igénybe a szarszoi tabort. Hosszt évek éta nem volt
jelentkezé helybdl a tédbor szolgéltatasaira.

2014-ben Tapiosz6l6s kozség tulajdonrészét a tulajdonostars 6nkormanyzatok megvasaroltak akként,
hogy a kozségi &nkormanyzat tulajdonrészét a meglévd tulajdoni hanyadukkal ardnyosan
megvasaroltak. Csemd Kozség Onkormanyzata esetében ez azt jelentette, hogy 218 e Ft-ért
novekedett a tulajdonrésziink 10/10.000 tulajdoni hanyaddal.

2016. janudr 8-an Ceglédi Tobbcéld Tarsuldsi Tanacs ilésén Abony varosanak alpolgdrmestere
bejelentette, hogy Abony értékesiteni kivanja az ingatlanban meglévo tulajdonrészét,



A bejelentést kovetSen jeleztem a tandcs tagjainak, hogy fenntartom a jogot arra, hogy a Képvisel§-
testliletemmel Gjratargyaljam az értékesités kérdését.

Alldspontom szerint Csemének nem all érdekében tulajdonkozosségben maradnia. Az ingatlanra a
korabbi években — évtizedeken 4t — teljesitett raforditasok sz(iken is, csak az allagmegdvashoz voltak
elegendéek, fejlesztésre nem keriilt sor.

Javaslom, hogy Csemé Kozség Onkormanyzata a Balatonszarszé 955/1 hrsz. alatti, kivett Gttérétabor
megjelolésd ingatlanban meglévé 410/10.000 tulajdoni hanyadat értékesitse, és errél a szandékarsl
értesitse a tulajdonosi k6z6sséget.

A fentiek alapjan kérem az alibbi hatarozati javaslat elfogaddsat.

hatarozati javaslat:

../2016. (11.23.) sz. hatarozat

CsemG Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete a Balatonszarszé 955/1 hrsz. alatti, kivett
uttorétibor megjeldlésii ingatlanban az
dnkorményzatot megillet§ 410/10.000 tulajdoni
hianyadot  értékesiteni  kivanja. Felkéri a
polgarmestert, hogy az eladasi szindékot
ismertesse az elévételi joggal bird tulajdonostars
6nkormanyzatokkal.

Hatdrozat: azonnal, illetve a kovetkez§ kistérségi
tarsulasi tanacsiilés

Felels: polgarmester
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Targy: a polgdrmesteri szabadsag
Utemezésérdl dontés

ELOTERJESZTES
Csemo Kozség Képviseld-testiiletének
2016. februdr 23-an tartando ulésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A polgarmesterek jogéllasara vonatkozd, valamint az onkormanyzati torvény szabalyozasan tdl a 2011.
évi CXCIX. tv (a Kozszolgilati tisztvisel6krél) rendelkezései is tartalmaznak elSirasokat a
polgarmesterekkel kapcsolatban.

A kozszolgdlati tisztviseldkrél sz616 tv. VII/A fejezete (225/A-D §-0k) a polgarmester, alpolgarmester
foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé kildnleges rendelkezéseket tartalmaz.

A tv. 225/C §(2) bekezdése szerint a polgdrmester elSterjesztésére a Képvisels-testiilet jovahagyja a
polgdrmester szabadsaganak litemezését februar 28-ig.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

hatarozati javaslat
«/2016. (...) sz. hatarozat

Csemd Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete Dr.
Lakos Roland polgdrmester 2016. évi szabadsag iitemezését
a 2011. évi CXCIX. tv 225/C. § (2) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint hagyja jéva:

- majus 18-29. (9 nap)

- julius 10-28. (15 nap)

- november 9-27. (15 nap)
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a
jegyz6t a hatarozat végrehajtasara.

Csem©, 2016. februar 16.

Toth Janos sk.
jegyzé



