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ELŐTERJESZTÉS 

Csemő Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2025. május 20-ai ülésére 

a Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde óvodavezetői pályázatának kiírásáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képviselő-testület a 48/2024. (VI.28.) határozatával úgy döntött, hogy a Csemői Nefelejcs 

Óvoda és Mini Bölcsőde Óvoda óvodavezetői feladatok ellátására kiírt pályázatát 

(KÖSZOLGÁLLÁS sorszám: 73087) eredménytelennek nyilvánította, figyelemmel arra, hogy 

a pályázati eljárás eredményeként Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

42/2024. (08. 13.) határozatában az intézmény vezetői feladatainak ellátásával megbízott 

személy a pályázatától visszalépett.  

Döntött arról is, hogy a Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde óvodavezetői feladatok 

ellátására szóló pályázati kiírásról legközelebb a 2025. májusi soros ülésen dönt, valamint arról, 

hogy az újabb pályázati eljárás lezárásáig az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a 

Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatában 

meghatározott helyettesítési rendben foglaltak szerint kell ellátni.   

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 

közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok körébe tartozik az óvodai 

ellátás. Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a 

vezető megbízás adása.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § (1) 

és (3) bekezdései szerint „Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató állami fenntartású 

köznevelési intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör 

betöltéséhez szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható…….”.  

„A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki.”  

A vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírásnál továbbá figyelembe kell venni a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet 4. §-ában, 6. §-ában, 25. §-ában, 26. §-ában foglaltakat, valamint a 

Púétv. 37. § (1)-(5) és 73. § (1)-(5) bekezdését is, melyek részletesen szabályozzák a pályázati 

kiírásnak, illetve a vezetői megbízásnak a feltételeit.  

Az óvodaigazgatói pályázat kiírására vonatkozó rendelkezések 

A fenti jogszabályok alapján a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló 

pályázati felhívásban meg kell jelölni  

- a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,  

- a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,  

- a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját,  



- az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,  

- a munkavégzési hely megjelölését,  

- a pályázat elnyerésének feltételeit,  

- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői a pályázat esetén – a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.   

Az igazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt 

fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el. A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy 

a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és 

az intézményt megismerhessék.  

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc napon 

belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat.  

A nevelési-oktatási intézményekben az igazgatói megbízás feltételei:  

 az adott nevelés-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 

szakképzettség,  

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség,  

 legalább négy év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus 

szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését.  

A vezetői megbízás legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. A jogszabály vagy 

munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 

időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 

járna el. A pályázati kiírás a fent megjelölt és részletezett jogszabályi előírások alapján készült, 

mely a határozat mellékletét képezi. A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény 

alapján működő személyügyi központ internetes oldalán közzé kell tenni.  

A kiírásban szerepel az is, hogy a kiíró fenntartja a jogát arra, hogy a pályázatot 

eredménytelennek értékelje. 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és az alábbi határozati javaslat 

elfogadására.   

 



HATÁROZATI JAVASLAT 

Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Csemői Nefelejcs 

Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói álláspályázatának kiírására” irányuló előterjesztést és az 

alábbi határozatot hozta:  

1./ Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Csemői Nefelecs Óvoda és Mini 

Bölcsőde igazgatói feladatainak ellátására vonatkozó pályázati kiírást a határozat melléklete 

szerinti tartalommal elfogadta.  

2./ A képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás 

megjelentetéséről. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szűcs Judit polgármester 

               Dr. Deák Réka jegyző 

 

Csemő, 2025. május 6. 

 

                                                                                                                                                          

Szűcs Judit s.k.  

polgármester  



48/2024. (08.27.) határozat 

a) Csemő község Önkormányzatának Képviselő-testülete, Csemő Község 

Önkormányzatának a Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde Óvoda igazgatói 

feladatok ellátására kiírt pályázatát (KÖSZOLGÁLLÁS sorszám: 73087) 

eredménytelennek nyilvánítja, figyelemmel arra, hogy a pályázati eljárás eredményeként 

Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 42/2024. (08. 13.) határozatában 

az intézmény igazgatói feladatainak ellátásával megbízott személy a pályázatától 

visszalépett. 

b) Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy a 

Képviselő-testület 2025. évi rendes májusi ülésére nyújtson be előterjesztést a Csemői 

Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde Óvoda igazgatói feladatok ellátására szóló pályázati 

kiírásról. 

c) Az újabb pályázati eljárás lezárásáig az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a 

Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatában 

meghatározott helyettesítési rendben foglaltak szerint kell ellátni.   

 

Határidő: azonnal, a pályázat kiírásáról szóló előterjesztés benyújtására a 2025. évi májusi 

rendes testületi ülés 

Felelős: polgármester, jegyző 
 



PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

Csemő Község Önkormányzata pályázatot hirdet  

Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde 

ÓVODAIGAZGATÓ 

munkakör betöltésére 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony határozatlan időre szól. 

A vezetői megbízás határozott időre 5 évre: 2025. augusztus 1. napjától 2030. július 31. 

napjáig szól.  

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra)  

A munkavégzés helye: A Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde 2713 Csemő, Petőfi 

u. 2. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Az intézmény tevékenységi körébe tartozó 

feladatok vezetői irányítása, különös tekintettettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvényben (továbbiakban: Nkt.), a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben, az 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. 

(XII.31.) Korm. rendeletben, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényben 

(továbbiakban: Púétv.), valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (továbbiakban: vhr.) foglaltakra. 

Az igazgató feladata, felelőssége a Púétv. 17. §-a és 75. §-a szerint: az intézmény irányítása, 

szakszerű és törvényes működésének megszervezése, a pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű 

és takarékos gazdálkodás, az óvodáskorú gyermekek oktatásának nevelésének megszervezése. 

Az intézmény alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör gyakorlása. 

 

Illetmény és juttatások: Az illetményekre és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadók. Igény 

esetén Csemő Község Önkormányzata szolgálati lakást biztosít. 

 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Emberi 

erőforrási/oktatási, képzési 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: A pályázati kiírással 

kapcsolatban további információt Dr. Deák Réka jegyző 0630/863-6008-as telefonszámon. 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 



 Büntetlen előélet 

 Cselekvőképesség 

 Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

 Magyar állampolgárság 

Elvárt végzettség/képesítés: 

 Főiskolai, az adott intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges – a 

pedagógusok ú életpályájáról szóló 2023. LII. törvény 73. § (2) bekezdés és a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 2. melléklet C. oszlopában felsorolt végzettség és 

szakképzettség,  

 pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, vagy a köznevelési 

igazgatóképzés teljesítése,  

 legalább 4 év pedagógus munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat,  

 nevelési –oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szólókinevezés,  

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

 nem áll fenn a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. § (1) – (5) 

bekezdésében meghatározott büntetőjogi kizáró ok,  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

 intézményvvezetői/igazgatói munkakörben legalább 3 év vezetői tapasztalat, 

 felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

 Következetesség, kiszámíthatóság  

 Döntési képesség, felelősségvállalás  

 Kommunikációs készség  

 Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés 

 Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás)  

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

 Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

 Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

 vezetői program 

 végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

 pályázó nyilatkozata arról, hogy  



 nem áll fenn a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. § 

(1) – (5) bekezdésében meghatározott büntetőjogi kizáró ok,  

 nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt,  

 az álláshely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének,  

 hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez,  

 hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához 

(harmadik személlyel történő közléshez),  

 a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület nyilvános 

vagy zárt ülés keretében tárgyalja.  

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.06.30. 12:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

 Postai úton egy példányban, zárt borítékban tértivevényes küldeményben Csemő Község 

Önkormányzata (2713 Csemő, Petőfi Sándor utca 1.) részére címezve lehet benyújtani a 

pályázatot. A pályázatok beérkezésének határideje 2025. június 30-a.  

Személyes benyújtás esetén zárt borítékban Csemő Község Önkormányzata (2713 Csemő, 

Petőfi Sándor utca 1.) Szűcs Judit polgármesternél  2025. június 30. (hétfő) 12.00 óráig lehet 

benyújtani a pályázatokat. Mind a két esetben a borítékon szerepelnie kell a „Csemő Község 

Önkormányzatának Csemői Nefelejcs Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói pályázat” szövegnek. 

A pályázat elbírálásának módja:  A benyújtott pályázatok esetében hiánypótlásra nincs 

lehetőség. A Képviselő-testület dönt az intézményvezető kinevezéséről. A pályázat kiírója 

fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati felhívást visszavonja, valamint a pályázatot 

eredménytelennek nyilvánítsa. A pályázók a pályázatok eredményéről a döntést követően 

írásban kapnak értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2025. 07.31.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:   

www.csemo.hu 

www.nefelejcsovi.csemo.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.08.01. 

A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánítási jogát fenntartja.  
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