a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet a Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas fenntartdsdban miikodo
Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (2700 Cegléd, Bajcsy-
Zsilinszky ut 1.) intézményvezetdi beosztas betdltésére.

1. A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony. A
vezetd beosztas ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

2. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.
3. A kozalkalmazott altal betoltendé6 munkakoér: intézményvezetd

4. A vezetdi megbizas idotartama: hatarozott iddre, 5 évre szdl, 2027. januar 1. napjatdl 2031.
december 31. napjaig.

5. A munkavégzés helye: 2700 Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky ut 1., valamint az intézmény telephelyei:
2700 Cegléd, Pesti ut 7. és 2700 Cegléd, Rakoczi ut 55. fszt. 1.

6. A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott, €s az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok
ellatdsdnak irdnyitasa, koordindldsa, ellendrzése, az intézményi kozalkalmazottak és
munkavallalok felett munkaltatoi jogok gyakorlasa. Az intézmény feladatellatdsahoz sziikséges
anyagi-targyi, szervezeti és személyei feltételek kialakitdsa és fenntartasa, a miikodési rend
biztositasa. Az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban meghatarozott intézményvezetoi
feladatok ellatasa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositasa. Kapcsolattartas a fenntartoval és a
tarsult tagonkormanyzatokkal.

7. Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az iranyadok.

8. Palyazati feltételek:
8.1. a Kjt. 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek valo megfelelés,

8.2. a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodeésiik
felteteleirol szolo 1/2000. SZCSM rendelet 3. szamu melléklet intézményvezetd munkakdrre
megallapitott szakképzettségeknek, szakképesitéseknek ¢€s/vagy a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miitkodestik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 1. Rész I/1.
pontjanak/ I. Rész /3. pontjanak valé megtelelés,

8.3. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

8.4. biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazo nem 4all foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

8.5. legalabb o6t év felsdfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

9. A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok, iratok, igazolasok:



9.1. részletes szakmai 6néletrajz, amely tartalmazza a palyazati feltételekben meglévo eldirasok
igazolasat, tartalmaz lakcimet, telefonszamot, e-mail elérhetdséget, tovabba a bérigény
feltliintetését;

9.2. iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i);

9.3. szakiranyu végzettséget és szakképzettséget igazolo okiratok masolata;

9.4. szakmai gyakorlat meglétét tantisité munkaltatdi igazolds;

9.5. héarom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, a biintetlen eléélet, valamint
annak igazolasara, hogy a palydz6 nem 4&ll az intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol valo eltiltas alatt (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben 10/A. § (1) bekezdése a)-d) pontok);

9.6. a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

9.7. a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok
megismerhetik;

9.8. apalyazoé esetleges kérése a palyazat elbiralasanak napirendjéhez kapcsolodo zart tarsulasi
tandcsi iilés tartdsara a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan;

9.9. apdlyazod nyilatkozata, hogy a vezetdvé torténd megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek eleget tesz;

9.10. a palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvényben 10/A. § (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott kizard
ok vele szemben nem all fenn;

9.11. a szocidlis szakvizsgat, a vezetoi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujto
személyek vezetoképzéserol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet mester vezetoképzés
teljesitését igazold dokumentum (amennyiben a palyazé rendelkezik vele);

9.12. amunkakorhoz tartoz6 1ényeges feladatok ellatasara, az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazo részletes szakmai program.

10. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. november 9.

11.

12.

13.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Dr. Didsgyori Gitta, Cegléd Varos
Jegyzoje nyujt, a 06/53/511-400-es telefonszamon vagy a jegyzo@cegledph.hu e-mail cimen.

A palyazatok benyujtasanak modja:

11.1 Postai Gton, két példanyban (1 eredeti, 1 masolati példany - kotés nélkiil) Ceglédi Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas Elndke részére torténd megkiildésével (2700 Cegléd Kossuth tér 1.) a
boritékon feltlintetve a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: C/38192/2026 ¢és a
munkakdr megnevezését: intézményvezeto, és

11.2 elektronikusan, az eredeti példannyal megegyezo tartalommal a
polgarmester@cegledph.hu e-mail cimre.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

12.1 A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkezé eseti
bizottsag véleményezi,

12.2 a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtokat a tarsulds eseti bizottsaga
meghallgatja,

12.3 a Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa dont a megbizasrol. A palydzat
kiir6ja fenntartja a jogot arra vonatkozoan, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. december 31. (a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak decemberi iilése)



14. A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

15.

14.1 AKOZSZOLGALLAS-on publikalas idépontja: 2026. oktober 05.
14.2 www.ctkt.hu és https://cegled.asp.lgov.hu — 2026. oktober 05.
14.3 a Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulés tarsult onkormanyzatainak székhelyén a helyben

szokasos modon — 2026. oktober 05.

Tovabbi tajékoztatas: A palyazat kiiroja kizarja a palyazat elbiradlasabol, tehat azon palyazé
palyazata érvénytelen, aki a palyazat részeként benytjtandé dokumentumokat nem csatolja
palyazatdhoz hianytalanul, vagy aki hataridén tal nyuajtja be, vagy aki nem a kiirdsban
meghatarozott modon nyujtja be palyazatat. A koézalkalmazotti kinevezéssel egylitt torténd
vezetdi megbizas addsa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorloja 3 honap probaidot kot ki.



